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Markatun Bofellesskap

VISJON
SpareBankstiftelsen Gran skal utlose gode krefter og bety en positiv forskjell for vart lokalsamfunn.

VERDIGRUNNLAG
Samfunnsbyggende og langsiktige.

FORMAL

SpareBankstiftelsens hovedformal er:
- Bidra til & viderefare sparebanktradisjoner, blant annet giennom gaver til almennyttige formal.
- Veere en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
- Utave en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

GAVESTRATEGI - OVERORDNET MALSETTING
- Bidra til ekt kreativitet, positivitet, vekst og baerekraftig utvikling i lokal-samfunnet
- Prioritere lag og foreninger som bidrar positivt for alle som bor i kommunen.
- Fremsta som proaktiv i kommunikasjon og dialog med mélgruppen.
- Viderefere, men samtidig videreutvikle bankens gavetradisjoner

GAVESTRATEGI - PRIORITERTE FORMAL
- Prosjekter og organisasjoner som arbeider for og med barn og ungdom.
- Prosjekter og organisasjoner som drives av frivillige.
- Prosjekter og organisasjoner som har klare visjoner og ambisjoner for & videreutvikle lokalsamfunnet.
- Tiltak og investeringer med langvarig verdi og nytte for lokalsamfunnet.
- Lokalt forankrete prosjekter.

GAVEOMRADER
- Kultur
- Idrett og Friluftsliv
- Stedsutvikling
- Kompetanseutvikling
- Miljo
- Neeringsformal
- Annen samfunnsnyttig virksomhet

Talenstipend vinnere 2021

Dette er vinnerne av SpareBank 1 Ringerike Hadelands Talentstipend 2021

Foto: Fotograf B.T. Stokke AS

ELISE PETTERSEN WATTEN, Fiolinist

Saster alt pa musikken i England

Talentstipendet tildeles unge mellom
15 og 30 &r som utmerker seg innen
idrett, kultur, kompetanseutvikling
eller miljg-/samfunnsengasjement.
Ordingen ble etablert i 2016 som

et samarbeid mellom banken og
Sparebankstiftelsene og midlene som
gies skal inspirere til videre satsing
og utvikling.

Elise Pettersen Watten (24) fra Ha-
deland var en av de som utmerket
seg blant sgkerne til stipendordnin-
gen. Hun begynte & spille fiolin som
8-aring og tar i dag en mastergrad i
London ved Royal College of Music.
Dette er et av verdens ledende uni-
versiteter innenfor musikk, der proffe-
sorene er musikere med verdensom-
spennende rykte.

- Jeg er utrolig takknemlig for & ha
fatt dette stipendet. Det betyr veldig
mye. Det er dyrt & studere i England,
sa dette stipendet gjer det mulig for
meg & fullfere utdanningen min her,
sier Elise.

@nsker a leve av a vaere musiker

Som ung begynte Watten hos
folkemusikeren Jan Jansen, for
kulturskolen pa Gran apnet. Senere
flyttet hun til Oslo for & studere ved
Baratt Due, og deretter til Sverige for
a ta en bachelorgrad ved Musikhdg-
skolan Ingesund. Na spiller hun bade
bratsj og fiolin.

Hva er det beste med det du driver
med?

- Jeg elsker & spille med andre! Det

a spille sammen er en skikkelig fin,
goy og spesiell opplevelse & dele
med andre. Musikken er et eget eget
sprak som nar lenger enn ord, det
passer til alle sinnstemninger til alle
humer, situasjoner og omgivelser. Det
syns jeg er veldig fint, og det gjor det
aldri kjedelig. Bare tenk pa hvor viktig
musikk er for dap, begravelser, bryl-
lup eller andre markeringer. Musikken
folger oss gjennom hele livet, legger
hun til.

MER INFORMASJON OM VINNERNE FINNER DU PA VIHEIER.NO

Hva dremmer du om?

- A kunne leve av & vaere musiker.
Jeg har som maél & & en stilling i et
profesjonelt orkester. A gjore klassisk
musikk tilgjengelig for alle, er ogsa
noe jeg brenner for og ensker & jobbe
videre med. Dette inkluderer ogsa
undervisning av barn og unge i fiolin
og brats;.

Gode stottespillere

Elises foreldre, Reidulf og Veslemay
Watten, var fysisk tilstede i bank-
lokalene pa Gran for & ta imot Elises
Talentstipend. Da det ble kunngjort at
stipendet var pa hele 100.000 kroner
var det dermed flere som ble overras-
ket og rort.

- Qi! Jeg er helt overveldet. Sa
fantastisk! Tusen takk!, smilte Elise i
kameraet pa skjermen.

Vi gnsker Elise masse lykke til med
studiene i England og i karrieren
som musiker!



Breddegave

| samarbeid med SpareBank 1 Ringerike Hadeland har SpareBankstiftelsen Gran opprettholdt tradisjonen med
utdeling av breddegaver til lag og foreninger i Gran kommune. Det er i 2021 tildelt til sammen 123 breddegaver

med et totalt gavebelap pa kr. 1.183.000.

Breddegavene fordeler seg pa felgende hovedomrader:

Kultur

Idrett og friluftsliv
Stedsutvikling

Ideelle organisasjoner

Kr. 369.000
Kr. 521.000
Kr. 59.000
Kr. 234.000

Prosjektgaver

Mottaker Prosjekt Bevilget belop
FAU Brandbu Ungdomsskole Innkjgp Airtrack 70 000
Granlund Vel Innkjgp brukt leypemaskin 75 000
FAU Espira Romholt Grillhytte 55 000
Hadeland dialekt- og méllag Litteraturfestival pa Hadeland 25 000
Moen / Al menighetsrad Sommerleir for barn 60 000
Hadeland dialekt- og mallag Utgivelse av bok om Hadelandsdialekta 65 000
Jaren Hornmusikkforening Nye uniformsjakker 72 000
Markatun bofellesskap Oppgradering utearealer 150 000
Gran IL Rehabilitering av Sagvollstallen 600 000
Hadelandshagen AS Utviklingsprosjekter 450 000
Hadeland Travselskap Oppfering av stallbygg 700 000
Granavollen Vel Oppgradering av kirkestallene pa Granavollen 1 250 000
UngHadeland Tre-arig prosjekt mot barn og unge 1 350 000
Skjerva Loypelag Sngscooter 65 000
Gran/Tingelstad menighetsrad Barnebok om St. Petri 100 000
Bjoneroa IL Sngscooter garasje 25 000
Skoleelevene i Gran Personlig pc til elevene 200 000
Gran kommune Forsterket planprosess med ressurs fra Snghetta 750 000
Hadeland Sportsskyttere Oppgradering innenders skytebane 40 000
FAU Fagerlund barnehage Biodo ved lavoplass 20 000
HG Kunst og Kulturformidling AS Besgk pa utstillingen Monet & Friends 65 000
— Life, Light & Colour for elever ved HVGS
Barneskolene i Gran Naturveiledningsprosjekt 90 000
Stiftelsen EFIF / Energigarden Forprosjekt - Den Mobile Energigarden 50 000
Skoleelevene i Gran Aktivitetsdag 51 000
Hadeland Kampsport Utstyr nye treningslokaler 350 000
Stiftelsen Steinhuset pa Gran Oppgradering / utvidelse av kjgkken 175 000
Skogselskapet i Oppland Prosjektet "Jobb for Ungdom". 70 000

Grymyr Byggefelts Velforening Lekeplass / hinderlgype 80 000
Hadeland Kirkeakademi Olavseminar 2022 50 000
Gran Jeger og Fiskerforening Rabbit-kaster pa Sportingbanen 60 000
Rudsaetras Venner Filmprosjekt 50 000
Stiftelsen Solobservatoriet Etablere laerings- og opplevelsessenter 3 000 000
Hadeland Orienteringslag Nytt orienteringskart 70 000
Brandbu Idrettsforening Unngd gummigranulat pa avveie 175 000
Elevgruppe Gran ungdomsskole Bygging av gapahuk 125 000
Hadeland Hundeklubb Utstyr til drift av klubben 50 000
Stiftelsen Randsfjordfestivalen Inngangsbilletter for innbyggere i Gran 450 000
- Randsfjord badepark
Randsfjordmuseet AS Mulighetsstudie 370 000
Stiftelsen Energigarden /EFIF Den mobile energigarden 300 000
Starenslunden Park Forprosjekt / prosjektering av scenebygg 380 000
Jaren Grendehus, Marienlyst Oppgradering av eiendommen Marienlyst 275 000
Gran IL Rehabilitering og oppgradering av Gran Idrettspark 2 000 000
Tingelstad Skytterlag Vapen og ammunisjon til utldn unge utevere. 75 000
K(ult)ur mot kreft Arrangement til inntekt for kreftforeningen 25 000
Haugsbakken Foreldreforening Oppgradering neermiljganlegg 60 000
Frivilligheten i Gran Sosiale aktiviteter for barn og unge 1 200 000
Hadeland Kultursal Hermundstadfestivalen - deltagelse av barn og unge 40 000
Mellomkorpsene i Gran, Brandbu og Lunner Felles utviklingsprosjekt som avsluttes med konsert 55 000
Hadeland Janitsjar Kontorutstyr 10 000
Gran Seniordans Lydutstyr 7 000
Hadeland Harehundklubb NM 2021 - Harehund 25000
UngHadeland Aktivitetstilbud til ungdom - motor cross sykler 90 000
Randsfjordmuseet AS Mulighetsstudie 120 000
Tingelstad 4H Grillhytte 50 000
Historiske Hadeland Julemarked 15 000
Grendehuset Fjordvang SA Oppgradering av grendehuset 125 000
DNT Hadeland Landgang og brygge ved Gulsjghytta 125 000
Hadeland Idrett UB Rusfritt ungdomsarrangement i Kultursalen 90 000
Stiftelsen Kistefos-Museet Besgk og faglig opplegg for skoleelever i grunnskolen 155 000
Gran kommune Oppgradering av Ulsnestangen friluftsomrade 1 750 000
Skoleelevene i Gran Faglig, kulturell og sosial aktivitet for elevene 1 000 000
i grunnskolen
SUM Prosjektgaver 2021 19 425 000



STYRETS BERETNING 2021

SpareBankstiftelsen Gran er en allmennyttig stiftelse beliggende i Gran. SpareBankstiftelsen ble etablert 1. juli 2010
som felge av en sammenslutning mellom Ringerikes Sparebank, Sparebanken Jevnaker Lunner Nittedal og Gran
Sparebank til SpareBank1 Ringerike Hadeland. Etablering av SpareBankstiftelsen Gran skal sikre at den kapital
som var opparbeidet giennom mer enn 150 &r i Gran Sparebank, og som ble omdannet som felge av banksammen-
slutningen, forblir i lokalsamfunnet og forvaltes gjiennom sparebankstiftelsen.

Sparebankstiftelsens hovedformal er:

* Bidra til &4 viderefgre sparebanktradisjoner, blant annet gjennom gaver til allmennyttige formal.

* Veere en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 RingerikeHadeland.

* Uteve en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

ALLMENNYTTIG GAVEVIRKSOMHET

Sparebankstiftelsen  skal viderefore sparebank-
tradisjonene, blant annet gjennom utdeling av gaver
til allmennyttige formal i det distriktet som har bygget
opp kapitalen til tidligere Gran Sparebank.

Ved sin gavevirksomhet skal SpareBankstiftelsen
Gran bidra til okt kreativitet, positivitet, vekst og basre-
kraftig utvikling i lokalsamfunnet. Stiftelsen prioriterer
lag og foreninger som bidrar positivt for alle som bor
i kommunen.

Sparebankstiftelsens prioriterte gaveomrader er:
® Kultur

Idrett og friluftsliv

Stedsutvikling

Kompetanseutvikling

Miljo

Naeringsformal

Annen samfunnsnyttig virksomhet

Sparebankstiftelsen tildeler prosjektgaver, bredde-
gaver og talentstipend.

Prosjektgavene er det sterste og viktigste omréadet
for sparebankstiftelsen, og alle gaver vedtas av styret.
Seoknad om prosjektgaver behandles fortleapende av
styret. Breddegaver utdeles en gang pr. &r, basert pa
soknad fra lag og foreninger. | motsetning til prosjekt-
gavene gar breddegavene til drift av de enkelte lag
og foreninger. Talentstipend er et felles prosjekt
mellom SpareBank1 Ringerike Hadeland og de tre
lokale sparebankstiftelsene. Forméalet med Talent-
stipendet er & inspirere talenter til videre satsing og
utvikling. Stipendet skal deles ut til unge enkelt-
personer som utmerker seg innen idrett, kultur,
kompetanse eller milig-/samfunnsengasjement.

Utviklingen for stiftelsens gavemottakere i 2021 er
selvsagt preget av koronapandemien og konsekven-
sene av smittevernrestriksjoner. Dette gjelder bade
aktivitetsniva, ekonomi, nyrekruttering av medlemmer
og risiko for frafall. Tildeling av prosjektgaver har vist
en dreining mot mer kompetansebaserte aktiviteter og
innholdstjenester. Vi ser ogsa at antall sgknader til for-
prosjekt har akt.

For & styrke aktiviteter mot barn og unge, har
sparebankstiftelsen pa eget initiativ tildelt tre ekstra-
ordinaere gaver i lgpet av aret.

® Alle lag og foreninger som har et spesielt tilbud til
barn og unge er tildelt en gave som skal benyttes til
sosiale aktiviteter for & styrke trivsel og hindre frafall
av medlemmer.

® Elevene i grunnskolen har mottatt en gave til dekning
av reisekostnader og en aktivitet som er bade faglig,
kulturell og sosial for elevene.

® Elevene i grunnskolen er ogsa tildelt en gave til
dekning av reiseutgifter for en aktivitetsdag i neerom-
rédet.

SpareBankstiftelsen Gran har i 2021 tildelt gaver for til
sammen MNOK 20,7. Siden etablering av sparebank-
stiftelsen i 2010 er dette det hoyeste gavebelgpet som
er utdelt i lepet av et kalenderéar. Gavebelgpet fordeler
seg med MNOK 19,4 til 61 prosjektgaver, MNOK 1,2
til 123 breddegaver og MNOK 0,1 til felles talentsti-
pend.

Prosjektgavene fordeler seg pa felgende hoved
omréader (alle tall i kr. 1.000):

Kultur kr. 1.769 9,1%
Idrett og friluftsliv kr. 5410 27,9%
Stedsutvikling kr. 7.670 39,5%
Kompetanseutvikling kr. 3.451 17,8%
Miljo k.. 150 0,8%
Naeringsformal kr. 550 2,8%

Annen samfunnsnyttig virksomhet kr. 425 2,2%

Breddegavene fordeler seg pa felgende
hovedomrader (alle tall i kr. 1.000):

Kultur kr. 369 31,2%
Idrett og friluftsliv kr. 521 44,0%
Stedsutvikling kr. 59 5,0%
|deelle organisasjoner kr. 234 19,8%

Under tildelingen av Talentstipend i 2021 ble det utdelt
til sammen seks stipend og en av disse stipendene ble
tildelt et talent fra Gran kommune.

MARKEDSFORHOLD

Et giennomgaende trekk for alle okonomiske nokkelt-
all i 2021 er at svingningene er store. Til tross for at
samfunnet ikke ble dpnet som forventet, er verdens
BNP ved utgangen av 2021 over nivaet for nedsteng-
ning.

Global gkonomi

Pandemien har i snart to ar preget utviklingen i
verdensgkonomien. Den gkonomiske gjeninnhentin-
gen har veert sterk ogsé internasjonalt med reduks-
jon i restriksjoner og gkt mobilitet. Okende smittetrend
som felge av spredning av omikron-varianten og nye
smitteverntiltak har siden hgsten 2021 likevel lagt en
demper pa veksten. Flaskehalser i globale verdikjeder
med pafelgende hoy prisvekst i tillegg til haye strom-
priser i Europa har pavirket vekstbildet negativt.

Ekspansiv penge- og finanspolitikk har bidratt til &
dempe det gkonomiske tilbakeslaget i de fleste land.
Med stigende aktivitetsniva, hayere inflasjon og fallen-
de arbeidsledighet er det ventet at bade penge- og
finanspolitikken vil strammes til.

Norsk gkonomi

Norsk gkonomi har i lopet av 2021 hentet seg kraftig
inn igjen etter tilbakeslaget som fulgte av pandemien
og myndighetspalagte restriksjoner. Norges Bank har
i to omganger hevet styringsrenten fra rekordlave null
prosent, og har signalisert ytterligere rentehevinger i
2022. Aktiviteten i gkonomien er tilbake pa niva for
krisen inntraff, arbeidsledigheten er betydelig redusert
0g prisveksten har tatt seg opp.

Norske husholdninger har spart betydelig mer enn
normalt gjennom pandemiperioden. Med awvikling
av restriksjoner er det ventet gkt konsum i hushold-
ningene, seerlig av tjenester. Det er forventet at dette
vil bidra til & lofte aktiviteten i norsk ekonomi fremover.

Aksjer og valuta

Aksjemarkedet har vist seg sveert robust i 2021. Til
tross for mange usikkerhetsmoment i lgpet av aret har
aksjemarkedsavkastningen veert sveert god. Globale
aksjer, uten hensyn til endringer i valuta, var opp
20.9 prosent for 2021. Valutaendringene i sum var
positive, slik at avkastningen for en NOK investor i
globale aksjer ble 22.5 prosent.

| &ret som er gatt seiler energisektoren frem som
vinner. | tillegg har bank- og finansaksjer blitt loftet av
gkte renter. Det har giennom &ret veert en tilnsarmet
lik utvikling mellom verdi- og vekstaksjer. Oslo Bers
endte med en avkastning pa 23.4 prosent og har nytt
godt av oppgangen i energiprisene. Emerging Mar-
kets har hatt det tungt i 2021 med en avkastning pa
0.7 prosent.

Rentemarkedet

Den korte oppsummeringen for rentemarkedet i 2021
er at rentenivaene stort sett over alt har kommet opp,
med tilherende nedgang i verdier pa obligasjoner
med fast rente. Dette er i henhold til forventning nér
man samtidig observerer sterk gkonomisk vekst og et
aksjemarked som har nadd nye heyder.
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Hadeland diialekt- og mallag

FINANS- OG FORVALTNINGSSTRATEGI

Sparebankstiftelsen kan i henhold til formélet plassere
midler pa en hensiktsmessig og betryggende méte ut
fra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og
avkastning.

Styrets ambisjon er & forvalte den samlede kapitalen
til stiftelsen slik at de arlige forpliktelsene kan ivare-
tas uten at realverdien reduseres. Stiftelsens finans-
portefalie skal forvaltes pa en forsvarlig mate slik at
det til enhver tid tas tilstrekkelig hensyn til sikkerhet

og en tilfredsstilende avkastning for a ivareta
stiftelsens formal.

Sparebankstiftelsen har samarbeidsavtale med en
uavhengig investeringsradgiver ved forvaltning av fi-
nansportefelien. Finansportefelien har ved utgangen
av aret en samlet verdi pa MNOK 529,6 inkludert plas-
seringskonto i bank.

Finans- og forvaltningsstrategien blir &rlig gjennomgatt
av styret.

Stiftelsens forvaltning av finansportefelien skal veere
godt diversifisert. Dette gjennomferes blant annet ved
fordeling pa flere aktivaklasser, flere forvaltere innen
hver aktivaklasse og en fordeling mellom norske og
internasjonale kapitalmarkeder. Ved investering i verdi-
papirfond i stedet for enkeltaksjer oppnas en bred og
kostnadseffektiv diversifisering.

Kirkestallen

Playit

Joud

Rebels Music - henger.

Stiftelsen kan investere i folgende aktivaklasser:
® Norske og internasjonale bersnoterte aksjer
® Norsk eiendom

® Norske og internasjonale obligasjoner

® Norsk pengemarked

SpareBankstiftelsen Gran legger til grunn at god
avkastning over tid er avhengig av en beerekraftig
utvikling i gkonomisk, miljigmessig og samfunnsmessig
forstand. | samarbeid med stiftelsens investerings-
radgiver har man derfor fokus pa basrekraft / ESG
i forhold til investeringer og rapportering. | styrets
strategiarbeid er FNs baerekraftsmal viktige rammeb-
etingelser.

Det anses som et minimum at investeringene gjeres i
tréd med allment aksepterte normer for god forretning-
sadferd, slik som FNs Global Compact. Prinsippene i
Global Compact er basert pad FNs verdenserklaering
om menneskerettigheter, ILOs kjernekonvensjoner om
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet,
Rio-prinsippene om miljg og utvikling, samt FN-
konvensjonen mot korrupsjon.

SpareBankstiftelsen Gran felger jevnlig opp at inves-
teringene er i samsvar med egne etiske retningslin-
jer i forvaltningen. Likeledes skal man kontrollere om
egne investeringer inneholder selskaper pa offentlig
tilgjengelige eksklusjonslister fra for eksempel Statens
Petroleumsfond Utland (SPU).

Motiview sykkel - Gran Kommune

EIERSTRATEGI

| henhold til sparebankstiftelsens formal skal stiftelsen
utove et langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank
Ringerike Hadeland. SpareBankstiftelsen Gran er med
sin andel pa 19,72 prosent av egenkapitalbevisene,
nest storste eier av egenkapitalbevis i banken.

SpareBank1 Ringerike Hadeland har en utdelingspoli-
tikk som tilsier at minst halvparten av eierkapitalens
andel av arsoverskuddet etter skatt i konsernet skal
utbetales som kontantutbytte.

Styret har vedtatt slik eierstrategi:

® \/zere en langsiktig og stabil eier i
SpareBank1 Ringerike Hadeland.

® Ha klare forventninger til skonomisk
forsvarlig drift og utbetaling av utbytte.

® Utvikle et godt operasjonelt samarbeid
som kan bidra til verdigkning hos begge parter.

® Utave styringsrett gjennom representasjon
i styrende organer.

® Ha en langsiktig eierandel i banken.

Etter vedtak i generalforsamlingen har styret fullmakt
til & selge 1,78 prosent-poeng av stiftelsens egen-
kapitalbevis i banken.

ETISKE RETNINGSLINJER

Sparebankstiftelsens arbeid skal utoves slik at om-
verdenen til enhver tid har tillit til stiftelsen. Gavesokere,
myndigheter, forretningsforbindelser og allmennheten
ma til enhver tid ha tillit til stiftelsens profesjonalitet og
integritet. Derfor er det utarbeidet etiske retningslinjer
som inneholder generelle prinsipper for aktsomhet for
& unnga interessekonflikter. Retningslinjene gjelder for
alle tillitsvalgte og ansatte i SpareBankstiftelsen Gran.

Stiftelsen legger i all sin virksomhet vekt pa &penhet,
etikk og god informasjon til allmennheten. Informasjon
om stiftelsens styrende organer, prosess for gaveutde-
ling og investeringer er viktige element i god styring av
virksomheten.

OKONOMISKE RESULTATER

SpareBankstiftelen Gran har alle sine aktiva plassert
i verdipapirmarkedet og avkastningen pa investerin-
gene utgjer stiftelsens inntekter. Eiendelene er plassert
i egenkapitalbevis i SpareBank1 Ringerike Hadeland
0g en finansportefalje.

SpareBankstiftelsen Gran eier 19,72 prosent av egen-
kapitalbevisene i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
Ved érets utgang representerer egenkapitalbevisene
en markedsverdi paA MNOK 1.015,5. Stiftelsen mottok
i 2021 et utbytte pd MNOK 35,2 pa sine egenkapital-
bevis.

Sparebankstiftelsen har en diversifisert finansporte-
folie med 55 prosent aksjefond/eiendomsfond og
45 prosent rentepapirer. Portefelien bestar av bade

Nytt flygel - Hadeland Jazzforum

norske og globale fond. Markedsverdien av stiftels-
ens finansportefalie inkludert plasseringskonti i bank,
representerte en investering pd MNOK 529,6. Finans-
portefelien ga i 2021 en avkastning pa 12,3 prosent
tilsvarende MNOK 56,1.

SpareBankstiftelsen Gran oppnadde i 2021 et
arsresultat pA MNOK 87,9 mot MNOK 64,2 i 2020.

Dette er stiftelsens beste arsresultat siden
etableringen i 2010.

Styret foreslar at stiftelsens overskudd disponeres slik:

Overfort til gaver MNOK 43.0
Overfort til annen egenkapital MNOK 44,9
Sum overferinger MNOK 87,9

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bil-
de av SpareBankstiftelsen Grans gkonomiske stilling.
Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt
drift, og styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt
drift er til stede.

SKATTEFORHOLD

SpareBankstiftelsen Gran kommer inn under skatte-
begrensningsregelen i skattelovens § 2-32. (skatte-
fritak) Dette gjelder s& lenge stiftelsens hoved-
formal er & forvalte de midler den ble tilfert ved
opprettelsen, herunder utevelse av stabilt eierskap i
SpareBank1 Ringerike Hadeland og utevelse av all-
mennyttig virksomhet ved utdeling av overskuddet til
allmennyttige formal.

Stiftelsen hadde ved &rets begynnelse investert et
mindre belep i et deltagerlignet eiendomsfond og vil
veere skattepliktig for sin andel av selskapets formue
og inntekt. Denne andelen er i Igpet av aret avhendet
og stiftelsen har ved utgangen av éaret ingen
investeringer i deltagerlignet selskap.



STYRENDE ORGANER

Stiftelsens gverste organ er generalforsamlingen som
bestar av ti medlemmer og to varamediemmer. Med-
lemmene velges av og blant kundene i SpareBank
Ringerike Hadeland. Alle kunder med bostedsadresse
Gran, som tilfredsstiller kravet til minsteinnskudd, er
valgbare til generalforsamlingen. Generalforsamlin-
gens sammensetning skal avspeile kundestrukturen i
tidligere Gran Sparebank, andre interessegrupper og
samfunnsmessige interesser knyttet til sparebankstif-
telsens virksomhet. Valg til generalforsamlingen skjer
giennom seaerskilte kundevalg. Det er innvalgt fem
kvinner og fem menn i generalforsamlingen.

Styret i SpareBankstiftelsen Gran bestar av 5 medlem-
mer, tre kvinner og to menn.

SpareBankstiftelsen Gran omfattes av en felles styre-
ansvarsforsikring som gjelder alle SpareBank1 banker,
tilknyttede selskaper og sparebankstiftelser. Forsikrin-
gen omfatter styrets medlemmer og daglig leder.

Etter styrets vurdering er stiftelsens virksomhet av en
slik art at den i liten grad forurenser det ytre miljoet.

Arbeidsmiljoet er godt og det er ikke iverksatt spesielle
tiltak som har betydning for arbeidsmiljget. Det har
ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige arbeid-
suhell eller ulykker i lopet av éret, som har resultert i
store materielle skader eller personskader. Stiftelsen
arbeider aktivt, malrettet og planmessig for likestilling
innenfor virksomheten. Ved rekruttering prioriteres
personlige kvalifikasjoner fremfor kjonn.

Det er ansatt en person som daglig leder i stiftelsen,
det er ikke registrert sykefraveeret i 2021.

Sparebankstiftelsen Gran star som sparebankstiftelse
under tilsyn av Finanstilsynet.

Gran, 23. mars 2021
Styret i SpareBankstiftelsen Gran
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Kjell Eddie Wal Hege Marie Blaker Marit Kleppe Egge Tore Berg Kristin Gamme Helgaker
Styreleder Nestleder Styremedlem Styremedlem

K(ult)ur mot Kreft 2021

Styremedlem

RESULTATREGNSKAP FOR 2021
- 2020

o (22

Jorn Prestkvern

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER

. Lennskostnad 1 1725 845 1769 804
Daglig leder

Annen driftskostnad 1,9 2 521 021 2585 416
Sum driftskostnader 4 246 866 4 355 220
DRIFTSRESULTAT -4 246 866 -4 355 220
Finansinntekt og finanskostnad
Utbytte fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2 35187 548 41 052 139
Annen renteinntekt 5 365 402 3971832
Annen finansinntekt 8 36 858 637 21 310 858
Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler 23 675 594 4 936 593
Verdireduksjon markedsbaserte omlgpsmidler 7 445 050 2112 653
Annen finanskostnad 1377 676 458 110
Resultat av finansposter 92 264 454 68 700 659
Skattekostnad pé ordineert resultat 6 84 670 139 000
ORDINZART RESULTAT 87 932 919 64 206 439
ARSRESULTAT 5 87 932 919 64 206 439
OVERFQRINGER
Avsatt til annen egenkapital 5 -44 932 919 -32 206 439
Overfort til gaver 57 -43 000 000 -32 000 000
SUM OVERFOJRINGER 87 932 919 64 206 439

Julemarked. Foto: Yann CM Bougaran
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BALANSE PR. 31. DESEMBER 2021

Note |NNNNIPTPTR 2020
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Finansielle anleggsmidler
Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2 365 812 208 365 812 208
Sum finansielle anleggsmidler 365 812 208 365 812 208
SUM ANLEGGSMIDLER 365 812 208 365 812 208
OMLOPSMIDLER
FORDRINGER
Andre kortsiktige fordringer 303 810 294 214
Sum fordringer 303 810 294 214
INVESTERINGER
Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2,3 42 188 616 42 188 616
Andre egenkapitalbevis 3 14 950 772 9814 709
Aksjefond 3 206 803 359 171294 992
Obligasjonsfond 3 168 461 457 159 944 999
Pengemarkedsfond 3 15 065 355 16 737 955
Eiendomsfond 3 81 082 239 65 021 958
Sum investeringer 528 551 797 465 003 229
BETALINGSMIDLER
Bankinnskudd og kontanter 4 47 313 793 36 646 371
SUM OMLOPSMIDLER 576 169 400 501 943 814
SUM EIENDELER 941 981 608 867 756 022

12

Note [ININES 2020
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
Grunnkapital 5 476 683 746 476 683 746
Sum innskutt egenkapital 476 683 746 476 683 746
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 5 320 830 564 275 897 645
Sum opptjent egenkapital 320 830 564 275 897 645
SUM EGENKAPITAL 797 514 310 752 581 391
GJELD
Annen langsiktig gjeld
Avsatt til gaver 7 50 000 000 50 000 000
Sum annen langsiktig gjeld 50 000 000 50 000 000
Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld 59 444 247 086
Betalbar skatt 6 100 000 601 158
Skyldige offentlige avgifter 91 317 91 752
Avsatt til gaver, bevilget 7 27 234 982 19 606 680
Avsatt til gaver, ikke bevilget 7 65 965 050 43 532 869
Annen kortsiktig gjeld 1016 506 1095 087
Sum kortsiktig gjeld 94 467 298 65 174 630
SUM GJELD 144 467 298 115174 630
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 941 981 608 867 756 022

)

(i—w 5‘04';»\ L\) )

Kiell Eddie W@
Styreleder

i ’}\m@f “KW Eg%e

Marit Kleppe Egge
Styremedlem

Gran, 29.03.2022
Styret i SpareBankstiftelsen Gran

J%? M Budcar-

Hege Marie Blaker
Nestleder

GJM %m&/
Tore Berg
Styremedlem

o (2L

Jorn Prestkvern
Daglig leder

Oéfﬁu/u 7 - :ﬁ/() M@f)

Kristin Gamme Helgaker
Styremedlem

13



14

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2021

NOTE REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sma foretak i Norge.

Skatter
Stiftelsen er ikke skattepliktig med unntak av investering i deltakerlignende selskaper, se note 6.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som
skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig

og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belop dersom dette er lavere enn bokfert verdi, og verdifallet
forventes ikke & veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives
planmessig.

Markedsbaserte finansielle anleggsmidler

Egenkapitalbevis vurderes til laveste av kostpris og virkelig verdi pa balansedagen.

Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Selskapet inntektsferer utbytte fra SpareBank1 Ringerike Hadeland samme &r som utbytte blir utbetalt fra banken.

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
Investering i egenkapitalbevis, pengemarkedsfond, eiendomsfond, aksjer og obligasjoner vurderes til virkelig verdi.
Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdato som er kortere enn tre méneder fra anskaffelse.

NOTE 1 LONNSKOSTNADER OG YTELSER, GODTGJORELSER TIL DAGLIG LEDER, STYRET OG REVISOR

Lonnskostnader 2021 2020
Lenninger og andre ytelser 1379 590 1455 925
Arbeidsgiveravgift 213920 185 555
Pensjonskostnader 132 335 128 324
Sum 1725 845 1769 804

Selskapet har i 2021 sysselsatt 1 arsverk.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon. Selskapets pensjonsordning tilfredsstiller
kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer Daglig leder
Lonn og andre godtgjerelser 955 105
Sum 955 105
Honorar til styret og medlemmer av generalforsaminigen Styret
Styrehonorar 360.000
Medlemmer av generalforsamlingen 66 100
Sum 426 100
Honorar til revisor eks. mva utgjer: 2021
Lovpélagt revisjon 49 000
Regnskapsteknisk bistand 10 000
Skatteradgivning- teknisk oppsett av ligningspapirer 4 400
Andre tjenester utenfor revisjon 14 200
Merverdiavgift 19 400
Sum 97 000

NOTE 2 EGENKAPITALBEVIS | SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

Eierandel Anskaffelseskost Virkelig verdi Balansefort verdi
Bokfert omlgpsmidler 1,78 % 34 534 694 91 768 957 42 188 616
Bokfort anleggsmidler 17,94 % 365 812 198 923 731 326 365 812 198
Sum 400 346 892 1015 500 283 408 000 814

Stiftelsen eide 3 086 627 egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland pr 31.12.2020.
Utbyttet er inntektsfert samme &r som det utbetales fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland. Utbyttet er regnskapsfert under annen

finansinntekt. | 2021 er det inntektsfort kr 35 187 548.

NOTE 3 MARKEDSBASERTE FINANSIELLE OMLG@PSMIDLER

Eierandel Anskaffelseskost Markedsverdi Balansefort verdi
Omlgpsmidler
Andre egenkapitalbevis 5434 804 14950 772 14950 772
Obligasjonsfond 167 165 477 168 461 457 168 461 457
Pengemarkedsfond 15079 599 15 065 355 15 065 355
Eiendomsfond 60 491 946 81082 239 81082 239
Aksjefond 147 897 509 206 803 359 206 803 359
Sum markedsbaserte omlgpsmidler 396 069 335 486 363 181 486 363 181
Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 1,78 % 34 534 694 91 768 957 42 188 616
Sum finansielle omlgpsmidler 430 604 029 578 132 138 528 551 797
Urealisert merverdi 01.01 74 063 302
Urealisert merverdi 31.12. 90 293 846
Arets resultatforte endring (inntekt) 16 230 544

NOTE 4 BANKINNSKUDD
Innestaende pa bank 31.12.2021 utgjer kr 47 313 793.
Innestdende midler p& skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 48 594.

NOTE 5 EGENKAPITAL

Grunnkapital Annen egenkapital Sum egenkapital
Pr. 31.12.2020 476 683 746 275 897 645 752 581 391
Arets resultat 87 932 919 87 932 919
Avsatt til gaver, ikke bevilgede -43 000 000 -43 000 000
Pr 31.12.2021 476 683 746 320 830 564 797 514 310
NOTE 6 SKATT
Det legges til grunn at stiftelsen ikke er skattepliktig.
Det eri 2020 og 2021 beregnet skatt for investeringer i Eiendomsfond som er organisert som deltakerselskap.

2021 2020

Skatt for 2018-19 er fart direkte mot egenkapitalen 0 1391 210
Anslag skattekostnad 100 000 601 158
For mye avsatt skatt tidligere ar -15 330 0
Sum betalbar skatt i balansen 84 670 1992 368

NOTE 7 GAVER

2021 2020
Avsetning bevilgede gaver 01.01 19 606 680 22 091 445
Utbetalte gaver -12 939 517 -13 806 395
Arets bevilgede gaver 20 708 034 11 469 000
Tilbakeforte gaver -140 215 -147 370
Avsetning bevilgede gaver 31.12 27 234 982 19 606 680
Avsetning gaver, ikke bevilget 01.01 43 532 869 22 854 499
Arets avsetning til gaver 43 000 000 32 000 000
Tilbakeforte gaver 140 215 147 370
Arets bevilgede gaver - 20 708 034 -11 469 000
Avsetning gaver, ikke bevilget 31.12 65 965 050 43 532 869
Bevilgede, ikke utbetalte gaver 27 234 982 19 606 680
Kortsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 65 965 050 43 532 869
Sum kortsiktig gaver 31.12 93 200 032 63 139 549
Langsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 50 000 000 50 000 000
Sum langsiktig gaver 31.12 50 000 000 50 000 000
NOTE 8 ANNEN FINANSINNTEKT
Rente- og finansinntekter 2021 2020
Fondsrabatt fra Grieg Investor 861 845 692 327
Aksjeutbytte 585 958 396 762
Gevinst ved realisasjon verdipapirer 35273 648 18 430 836
Utdeling fra fond 0 1790933
Annen finansinntekt 137 186 0
Sum annen finansinntekter 36 858 637 21310 858
NOTE 9 ANNEN DRIFTSKOSTNAD

2021 2020
Driftskostnader for & oppfylle formal:
Regnskap og revisjon 268 607 286 318
Sum driftskostnader for & oppfylle formal 268 607 286 318
Administrasjonskostnader:
Honorar bistand/forvaltning 1763 381 1538 371
Arrangement, meate, kurs ol. 30 433 29 800
Annonsekostnader 11733 141 796
Qvrige kostnader 446 867 589 131
Sum administrasjonskostnader 2252 414 2299 098
Total annen driftskostnad 2521 021 2 585 416
NOTE 10 OVERSIKT OVER TILLITSVALGTE 31.12.2021
Generalforsamling Styret Valgkomite

Helge Saethre, Gran (leder)

Gry Nordnes Gamme, Gran (nestleder)
Solveig Torgersen Grinder, Gran
Hakon Forfod Senneland, Gran
Anne Hagen Grimsrud, Brandbu
@Jivind Bjorheim Ludvigsen, Brandbu
Kine Therese Vik-Erstad, Gran
Henning Wien, Brandbu

Marte Brenne Nordstoga, Jaren
Andreas Sollie Woie, Jaren
Varamedlemmer:

Thor Erik Gjefsen, Brandbu

Ida Reisvold Prestmarken, Gran

Kjell Eddie Wang, Gran (styreleder)
Hege Marie Blaker, Gran (nestleder)
Marit Kleppe Egge, Brandbu

Tore Berg, Gran

Kristin Gamme Helgaker, Gran

Helge Saethre, Gran (leder)
Jivind Bjorheim Ludvigsen, Brandbu
Kine Therese Vik-Erstad, Gran
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Til styret i Sparebankstiftelsen Gran

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Sparebankstiftelsen Grans arsregnskap som bestar av balanse per 31. desember 2021,
resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag
av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dens
resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gijennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen slik det kreves i lov, forskrift og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt
av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med drsregnskapet.
@vrig informasjon omfatter informasjon i drsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende
revisjonsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og arsregnskapet og den kunnskap vi
har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt gvrig informasjon ellers fremstar som vesentlig
feil. Vi har plikt til 3 rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i
sa henseende.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner
ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients. Please see
www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes misligheter
eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at stiftelsen ikke
fortsetter driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet
skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i Igpet av revisjonen,
herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendige i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt
i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Gran, 29. mars 2022
Deloitte AS

Rune Olsen
statsautorisert revisor

Penneo Dokumentngkkel: 8FEB4-DSCJ7-VBPSX-LT1IC-THCAI-VDWOL



Vi skal utlose gode krefter
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