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VISJON
SpareBank 1-stiftelsen Gran skal utlgse gode krefter og bety en positiv forskjell for vart lokalsamfunn.

VERDIGRUNNLAG
Samfunnsbyggende og langsiktige.

FORMAL

SpareBankstiftelsens hovedformal er:
- Bidra til & viderefgre sparebanktradisjoner, blant annet gjennom gaver til allmennyttige formal.
- Veere en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
- Utgve en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

GAVESTRATEGI - OVERORDNET MALSETTING
- Bidra til gkt kreativitet, positivitet, vekst og baerekraftig utvikling i lokal-samfunnet
- Prioritere lag og foreninger som bidrar positivt for alle som bor i kommunen.
- Fremsta som proaktiv i kommunikasjon og dialog med malgruppen.
- Viderefgre, men samtidig videreutvikle bankens gavetradisjoner

GAVESTRATEGI - PRIORITERTE FORMAL
- Prosjekter og organisasjoner som arbeider for og med barn og ungdom.
- Prosjekter og organisasjoner som drives av frivillige.
- Prosjekter og organisasjoner som har klare visjoner og ambisjoner for a videreutvikle lokalsamfunnet.
- Tiltak og investeringer med langvarig verdi og nytte for lokalsamfunnet.
- Lokalt forankrete prosjekter.

GAVEOMRADER
- Kultur
- Idrett og Friluftsliv
- Stedsutvikling
- Kompetanseutvikling
- Milj@
- Neeringsformal
- Annen samfunnsnyttig virksomhet

i
Vinterhygge og inkludering pa Hadeland videregiende

Vinterhyggeog inkludering p3 Hadeland videregdende skole



TALENSTIPEND VINNERE 2024

SpareBank 1 Ringerike Hadeland, i samarbeid med SpareBank 1-stiftelsen Ringerike, SpareBank 1-stiftelsen JLN
og SpareBank 1-stiftelsen Gran, etablerte i 2016 et stipend for unge talenter.

Kategoriene man kan sgke Talentstipend i er:
|drett
Kultur
Kompetanseutvikling
Milj@-/samfunnsengasjement

Stipendet tildeles unge talenter som er hiemmehgrende i kommunene Hole, Ringerike, Jevnaker, Lunner, Gran
eller Nittedal, er mellom 15 og 30 ar og har noe du virkelig brenner for kan du sgke.

Formalet med Talentstipendet er & motivere og inspirere til videre satsing. Distriktet vart er avhengige av unge,
ivrige som kan og vil — og vi er sveert godt forngyd med oppmerksomheten stipendet har fatt. | 2023 fikk 10
dyktige talenter fra regionen tildelt stipend. 3 av Talentstipend mottakerne kommer fra Gran kommune.

ULRIK JAVOL HAGEN - ET UNGT TALENT MED STORE DROMMER

Ulrik Javol Hagen er en 16 ar gammel idrettsutgver fra Brandbu som allerede har
markert seg som et av Norges stgrste talenter innen langrenn og lgping.

Med sterke resultater, klare mal og en strukturert hverdag kombinerer han
skolegang pa NTG Lillehammer med malrettet trening.

Ulrik drgmmer om a na verdenstoppen og sikter mot VM- og OL-gull i fremtiden.
Vi haper at vart Talentstipend skal hjelpe han pa veien.

ANDERS S. FLAAGEN — GODE ERFARINGER ER VERDIFULLT SOM TRENER!

Det var en glede a tildele Anders S. Flaagen Talentstipend som anerkjennelse
for hans innsats i Sendre Al Sportsklublb. Anders er en sentral drivkraft i
skiskytterskolen, og hans engasjement bidrar sterkt til rekruttering og aktivitet
i klubben.

Ved siden av idretten er han aktiv i gardsdriften hiemme og jobber deltid i
brannvesenet. Anders skaper verdifulle ringvirkninger i lokalsamfunnet pa
Hadeland, og vi haper stipendet vil inspirere ham til videre utvikling som trener.

INGEBORG KOLDSTAD
—FRA JAREN TIL NEW YORK MED DANSEN SOM DRIVKRAFT!

Det hele startet pa Jaren, pa dansestudioet Electric Feet. Der tok tre ar gamle
Ingeborg Koldstad sine aller farste dansetrinn.

I dag, mange ar senere, satser hun fullt og helt pa dansen — og vi i SpareBank
1-stiftelsen Gran er stolte av a fa stgtte en slik malbevisst og inspirerende utgver.

Hun er et stralende eksempel pa hvordan lokalt talent kan na langt - med statte,
innsats og en urokkelig tro pa drgmmen.

Les mer om Ulrik, Anders og Ingeborg pa websiden til SpareBank 1 Ringerike Hadeland
og pa viheier.no. Her finner du ogsa presentasjoner av alle vinnere for 2024.

Foto: Fotograf B.T. Stokke AS



PROSJEKTGAVER

Mottaker Prosjekt Bevilget belgp
Ringstad Vel Etablere 2 sma frisbeegolf baner pa eksisterende lekeplasser. 30 000
Schola Sancti Petri Prosjekt Schubert og Mendelssohn for kor, solister og 25 000
Innlandet orkester.
Grymyrgjengen Teatergruppe Oppsetting av teaterstykke Aldriland 40 000
Stiftelsen Steinhuset pa Gran Nytt gjerde ved Steinhuset pa Granavollen. 18 000
Hadeland Kampsport Garderobeanlegg med dusj 275 000
Hadeland Hundeklubb Investering i varmepumpe og bedre innemiljg. 85 000
K(ult)ur Mot Kreft K(ult)ur Mot Kreft 2024 25000
Stiftelsen Kistefos-museet / Innbyggere i Gran Gavebilletter til innbyggere i Gran kommune for sesongen 2024. 175 000
Gran kommune Aktivitetspark Brandbu 5 000 000
Gran kommune Prosjektet "Gran - Et sted for livet". 750 000
Bjoneroa Skytterlag Fornyelse av stevnestyring pa 100 m, 200 m og 15 m bane. 25 000
@stre Bjoneelvens Fellesflatningsforening Restaurering av Bjonvassdammen og ei bru over dammen. 250 000
Midtre Brandbu ungdoms og idrettslag Oppussing og energieffektivisering av Skihytta pa Bleiken. 125 000
DNT Hadeland Prosjekt - Unge Naturtalenter 75 000
Fokus Vestre Gran Utbedring ved Skutelandet badeplass. 1450 000
Stiftelsen Energigarden - EFIF Kultur for Klima Festivalen 2024 75 000
FAU Brandbu barneskole Nye lekeapparater og oppgradering av uteomradet ved skolen 175 000
Elevene i grunnskolen i Gran Utstyr som bedrer trivsel og aktivitet i hverdagen for elevene. 325 000
Randsfjordforbundet Ryddeaksjon langs Randsfjorden 200 000
FAU Fagerlund barnehage Oppsetting av sklie og ny lavvo ved Fagerlund barnehage 35000
Brandbu IF Gratis idrettsuke for barn opp til 13 ar - sommeren 2024 75 000
Granavollen Vel Oppgradering av forstatningsmur mellom Kommunehuset 50 000
og Kirkestall
Hadeland Janitsjar Konsert med Adam Douglas og Hadeland Janitsjar i 15 000
Hadeland Kultursal
Gran IL Utviklingsprosjektet - Viggadalen Ivrig 35 000
K(ult)ur Mot Kreft Dansematter til scenen 25000
Randsfjordmuseet AS Barnas Musikkfest - musikkfestival for barn — en del av Operafest 40 000
Reykenvik
Hjertebo Aktivitetssenter Innkjgp av utstyr til E-sport og kurver til discgolf 40 000
Hadeland MS-forening Prosjektet MS- Mangfoldig Samhold - Forebyggende tiltak for 35000
psykisk helse
Hadeland Rotary Klubb Prosjektet: A bry seg- det hjelper! 45 000
Operafest Rgykenvik AS Shapes of Music - visualisering av klassisk musikk og opera 40 000
Grendehuset Fjordvang SA Ny tram ved hovedinngangen til Grendehuset Fjordvang 40 000
Glasslaven Kunstsenter AS Sommerutstilingen 2024 280 000
NFU Hadeland Prosjekt Gla'dansen - styrke sosial aktivitet 120 000
Bjoneroa IL Ny sngscooter til preparering av skilgyper 175 000
Bjoneroa Kulturbygg AS Gjennomfgre teknisk oppgradering og engktiltak i all-aktivitetsbygget 550 000
Randsfjordmuseet AS Formidlings- og utviklingsprosjektet «Bryt fasaden/Kom hjem» 350 000
Stiftelsen Gran frivilligsentral Oppgradering av Trivselshuset i Brandbu 400 000
Hadeland naert og naturlig IPR Produsere profileringsfilmer av Hadeland videregaende skole 120 000
Gran IL- Familiedag - avslutning pa varsesongen og fotballskolen 15 000
Brandbu Skolekoprps, Jaren hornmusikk, Spilling 17. mai 40 000
Gran Jente- og Guttekorps og
Moen musikkforening
Gran IL- Turngruppa Skoleferiecamp 30 000



Hadelaand IPR- Sykkelprosjekt Hadeland Sykkelprosjekt med ruter og kart 50 000
Gran Vel startskudd for a skape lagand i velet. Innkjgp av benker, 80 000
skilt og blomsterkasser
Hadeland Frimerkeklubb Jubileumsbok/hefte 6390
Jaren Vel Badetrampoline- Jaren Strand 90 000
Gran Kommune Ryddeaksjon 1000 000
Historiske Hadeland Forprosjekt for Historiske Hadeland - merkevarebyggende 460 000
FAU Fredheim skole Lydanlegg pa skolen 86 000
Gran Jeger og Fiskeforening Containere i stal /hus til utkastere lederduebane 70 000
PIU PROJECT Operaforestilling i grunnskolene " den listige reven” 35 000
Kiwi Cup ( natt) Rusfritt alternativ med subsidiering av billetter 50 000
Come Alive Julekonsert 40 000
Fagerlund Ungdomslag "hem'att Tel Jul" Juleshow 25 000
Gran Kirkelige Fellesrad Kveldstimen rundt flyglet 25 000
Hadelandshagen Oppgradering av loklaer- forprosjekt 50 000
Hadeland GlaSSVERK Kunst & kulturformidling Stotte til billetter for barn og Unge " lego utstilling" 150 000
Stiftelsen Kistefos Museet-Formidling Formidlingskonsept om tresliperiert 700 000
Moen Sportsklubb Skaphenger " pop-up" til skigruppa for allmenn benyttelse av lagene 155 000
Lygna Skisenter Skileik del 2 600 000
Trintom FAU Utvikling av uteomradet og gapahuk 400 000
Brandbu Sokn Konsert med Hadeland Strykeensembel 34 500
Foreldreradet Solheim Barnehage Ovn til grillhytte for bedre helarsutnyttelse 20 000
Norges Handikapforbund Hadeland Forstehjelpskurs til funksjonshemmede 20 000
Norges Handikapforbund Hadeland " Hjelp oss og synes” 30 000
Schola Santcti Petri " Messa de Gloria" 40 000
Brandbu skolekorps Kompetansehevning av de litt eldre musikerne 43 080
Nasjonalforening Gran Demensforening Bokomtale om boka til " Til Kjersti"- Spre kunnskap 8 000
Team Hadeland Kompetanseheving innen skayteknikk 25 000
Guttas Campus " Kompetanseheving for gutter i alderen 15-16 ar" 3520 000
Gran Kommune / barneskolene igran Prosjekt sosialt i forbindelse med skolesammenslaingen 600 000
Badstua vel Nytt boprehull og saniteeranlegg 500 000
Gran IL / Viggadalen Ivrig Viggadalen Ivrig- Fotball for gutter i alderen 15-17 ar pa tvers av lag 150 000
Jaren IL Handballmal i Brandbuhallen 122 640
Lygna Skisenter Parkweringsplasser 800 000
Aktivt Regionsenter Stesutvikling/ mulighetsstudie Gran Sentrum 1525 000
Frelsesarmen Julebidrag 50 000
Aktivt regionsenter Aktiviteter pa skgytebanen for jul i Gran sentrum 20 000
Ung Hadeland Gaver til utsatte familieer 400 000
Hadeland Litteraturforum Bokutgivelse 3000
Damekoret Hikk Konsert i Mariakirken 15 000
Nasjonalforeningen for Gran Demensforening Utstyr 21400
Fornyelse av neeringsstiftelsen Kapital til neeringsstiftelsen 15 000 000
Hadelandshagen Hadeland 2030 1200 000
@stasen Skilpyper My lgypemaskin 2 000 000
Gran IL Granspretten 100 000
Operafest Raykenvik AS Forprosjekt Verdis Requiem 2026 250 000
Jaren Misjonshus Ny scene og lyd/lys 140 000
SUM Prosjektgaver 42 388 010



STYRETS BERETNING 2024

SpareBank 1-stiftelsen Gran er en allmennyttig stiftelse lokalisert i Gran kommune.

SpareBank 1-stiftelsen ble etablert 1. juli 2010 som falge av en sammenslutning mellom Ringerikes Sparebank,
Sparebanken Jevnaker Lunner Nittedal og Gran Sparebank til SpareBank1 Ringerike Hadeland. Etablering av
SpareBank 1-stiftelsen Gran skal sikre at den kapital som ble opparbeidet gjennom mer enn 150 ar i Gran
Sparebank, og som videre er omdannet som fglge av banksammenslutningen, forblir i lokalsamfunnet og

forvaltes gjennom sparebankstiftelsen.

Sparebankstiftelsens hovedformal er:

- Viderefgre sparebanktradisjonene, herunder ved & gi gaver til almennyttige formal.
- Veere en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
- Uteve en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

ALLMENNYTTIG GAVEVIRKSOMHET

Sparebankstiftelsen skal viderefgre sparebanktradis-
jonene, herunder ved & gi gaver til allmennyttige
formal i det distriktet som har bygget opp kapitalen i
tidligere Gran Sparebank.

Ved sin gavevirksomhet skal SpareBank 1-stiftelsen
Gran bidra til okt kreativitet, positivitet, vekst og
baerekraftig utvikling i lokalsamfunnet. Stiftelsen
prioriterer lag og foreninger som bidrar positivt for
alle som bor i kommunen.

Sparebankstiftelsens prioriterte gaveomrader er:
- Kultur
Idrett og friluftsliv
Stedsutvikling
Kompetanseutvikling
Milj@
Neeringsformal
Annen samfunnsnyttig virksomhet

Sparebankstiftelsen tildeler Prosjektgaver, Gave til
drift/breddegaver og Talentstipend.

Prosjektgavene representerer de stgrste gave-
belgpene, og alle gaver vedtas av styret. Sgknad om
Prosjektgave behandles fortlgpende av styret.

Gave til drift / Breddegave utdeles en gang pr. ar,
basert pa soknad fra frivillige lag og foreninger. | mot-
setning til Prosjektgave gar Gave til drift / Breddegave
til drift av de enkelte lag og foreninger. Talentstipend
er et felles prosjekt mellom SpareBank! Ringerike
Hadeland og de tre lokale sparebankstiftelsene.
Formalet med Talentstipendet er & inspirere talenter
til videre satsing og utvikling. Stipendet skal deles ut
til unge enkeltpersoner som utmerker seg innen idrett,
kultur, kompetanse eller miljg-/samfunnsengasjement.

Utviklingen for stiftelsens gavemottakere er fortsatt
noe preget av ettervirkningene av koronapandemien.
Dette gjelder bade aktivitetsniva, dugnadsinnsats,
nyrekruttering og risiko for frafall av medlemmer.

Tildeling av prosjektgaver har de siste arene vist en
dreining mot mer kompetansebaserte aktiviteter og
pa utvikling av de aktiviteter som lag og foreninger
allerede gjennomfearer.

SpareBank 1-stiftelsen Gran har i 2024 tildelt gaver for
til sammen 44,5 MNOK inkl. tallentstipend. | perioden
er det tildelt 83 gaver til forskjellige prosjekter.

| tillegg er det bevilget 1,8 MNOK breddegaver/drift.
| disse gavebelgpene er det bevilget 15,0 MNOK til
neeringsstiftelsen i SpareBank 1 Ringerike Hadeland.
Planene er at banken sammen med de tre stiftelsene
tilfgrer naeringsstiftelsen 60,0MNOK i frisk kapital.

Prosjektgavene fordeler seg pa folgende hoved-
omrader (alle tall i kr. 1.000):

Kultur Kr. 2813 6,6%
Idrett og friluftsliv Kr. 4567 10,8%
Stedsutvikling Kr. 10.825 25,5%
Kompetanseutvikling Kr. 4741 11,2%
Miljg Kr. 2975 7,0%
Neeringsformal Kr. 15.050 35,5%

Annen samfunnsnyttig virksomhet Kr. 1477  35%

Gave til drift / Breddegavene fordeler seg pa felgende
hovedomrader (alle tall i kr. 1.000):

Kultur Kr. 516 28,4%
Idrett og friluftsliv Kr. 778 42,9%
Stedsutvikling Kr. 120 6,6%
Sosiale og ideelle organisasjoner Kr. 400 221%

Under tildelingen av Talentstipend i 2024 ble det utdelt
til sammen elleve stipend og tre av disse stipendene
ble tildelt talenter fra Gran kommune.

Videre har vi besluttet a fglge fire av vare tidligere
talenter «Fikk Talentstipend- pa veien mot VM».

MARKEDSFORHOLD

Global gkonomi

Global gkonomi utviklet seg bedre enn ventet i 2024,
til tross for usikkerhet rundt bade valg, geopolitikk
og militeere konflikter ved inngangen til aret. Seerlig
i USA var den gkonomiske aktiviteten hgy og BNP-
veksten ble 2,7 prosent for aret. Et av arets viktigste
hendelser var det amerikanske presidentvalget, hvor
Donald Trump gikk seirende ut. Markedene reagerte
med optimisme pa forventninger om skattekutt og
okt proteksjonisme, men ogsa med usikkerhet rundt
hvordan gkte tollsatser og en strammere innvandrings-
politikk vil pavirke inflasjonen og @konomisk vekst.



Den politiske utviklingen i USA vil veere en ngkkelfaktor
for finansmarkedene fremover. Samtidig er arbeidsle-
digheten jevnt over lav i hele Vesten. Det har riktignok
veert en viss oppgang i ledigheten i enkelte land, men
da fra meget lave nivaer.

Kinesisk gkonomi har ikke blomstret pa samme mate
som de vestlige i etterkant av Covid-nedstengningene.
Lav forbruker og investortillit har sammen med fall-
ende boligpriser dempet veksten. Det har derfor
lenge veert etterspurt stimulans fra myndighetene pa
linje med det vi fikk her hjiemme i etterkant av pand-
emien, men kinesiske myndigheter vegret seg lenge.
| september kom det imidlertid et vendepunkt hvor
president Xi Jinping presenterte en rekke tiltak rettet
mot bade husholdningene, aksje- og boligmarkedet.

Norsk gkonomi

Etter pandemien har vi hatt en periode med noksa
hgy aktivitet i norsk gkonomi. Dette gjelder seerlig i
olienzeringen, selv om det bar nevnes at det samtidig
har veert en mer krevende periode for byggenaeringen
etter at nyboligsalget har bremset kraftig. | sum
har det allikevel veert god vekst i norsk gkonomi og
arbeidsledigheten er sveert lav.

Prisveksten har samtidig avtatt betydelige gjennom
2024 og lgnnsveksten anslas a ligge rundt fem prosent
for andre ar pa rad. Det er dermed utsikter til at de
fleste vil fa bedre rad i tiden som kommer.

Aksjer og valuta

| aksjemarkedet steg verdensindeksen (MSCI ACWI)
hele 20,2 prosent i 2024. En formidabel avkastning
som ble forsterket av kronesvekkelsen gjennom éaret.
Kronen svekket seg 6,9 og 32 prosent mot
hhv. euro og US dollar. Malt i norske kroner steg
verdensindeksen 314 prosent. Optimisme rundt
kunstig intelligens og de sakalte Magnificient Seven
(Apple, Microsoft, Alphabet, Amazon, Nvidia, Meta
og Tesla) bidro i stor grad til oppgangen. Generelt
sd gjorde vekstaksjer det bedre enn verdiaksjer.
Oslo Bars endte aret med en oppgang pa 9,1 prosent.
Mens fremvoksende markeder steg 13,1 prosent,
drevet av blant annet comebacket i kinesiske aksjer.

Malt i norske kroner steg fremvoksende markeder
20,2 prosent.

Rentemarkedet

Inflasjonspresset avtok og flere internasjonale sentral-
banker kuttet styringsrenten flere ganger i Igpet av
2024. Norges Bank var imidlertid avventende, blant
annet pa grunn av hey lennsvekst og svak kronekurs.
Til tross for rentekuttene steg markedsrentene
gjennom aret etter hvert som markedet nedjusterte
forventningene til antall rentekutt. 10 ar amerikanske
statsrenter gkte fra 3,89 til 4,58 prosent. Til tross for at
markedsrentene steg, ga obligasjoner generelt noksa
god avkastning som felge av at kredittpaslagene falt.
Globale high yield obligasjoner ga 8,1 prosent, mens
global investeringsgrad obligasjoner ga 2,7 prosent
i 2024.

Eiendomsmarkedet

Eiendomsmarkedet stabiliserte seg i 2024 etter et
utfordrende 2023, men markedet var fortsatt preget
av hgye renter og usikkerhet. Lanefinansieringsrenten
endte pa 5,7 %, mens leieprisene holdt seg relativt
stabile. Ledigheten i kontoreiendom gkte noe, saerlig
i Oslo, hvor hjemmekontortrenden fortsatt pavirker
markedet. Samtidig var det gkende forskjeller mellom
premiumbygg med hgy ESG- standard og eldre,
mindre energieffektive bygg.

Boligmarkedet overrasket positivt, med en prisvekst
pa 6,4 %, langt over forventningene. Til tross for haye
kostnader og reguleringsutfordringer fortsatte etter-
sporselen etter boliger & veere sterk.

Logistikkeiendommer forble attraktive, seerlig bynaere
lagerlokasjoner, mens handelen hadde en mer blandet
utvikling. Overetablering i enkelte bransjer, som sport
og mgbler, skapte utfordringer, mens dagligvare-
sektoren fortsatte a vise styrke.

Transaksjonsmarkedet var preget av lavere volum
enn tidligere ar, men enkelte store handler fant sted,
spesielt innen kontor og logistikk.

Finansieringskostnadene fortsatte a vaere en viktig
faktor som pavirket investorers sentiment.

i Hadeland ku_l_f



FINANS- OG FORVALTNINGSSTRATEGI

Sparebankstiftelsen kan i henhold til formalet plassere
midler pa en hensiktsmessig og betryggende mate ut
fra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og
avkastning.

Styrets ambisjon er a forvalte den samlede kapitalen
til stiftelsen slik at de arlige forpliktelsene kan ivare-
tas uten at realverdien over tid reduseres. Stiftelsens
finansportefglie skal forvaltes pa en forsvarlig mate
slik at det til enhver tid tas tilstrekkelig hensyn til
sikkerhet og en tilfredsstillende avkastning for aivareta
stiftelsens formal.

Ved forvaltning av Sparebank 1-stiftelsens finans-
portefglie er det inngatt samarbeidsavtale med to
uavhengige investeringsradgivere. De to investerings-
radgiverne har forskjellig mandater. Det gir stiftelsen
et godt utgangspunkt i forvaltning av finansporte-
felien. Finansportefglien har ved utgangen av aret
en samlet verdi pa MNOK 713 inkl. plasseringskonto
i bank. Finans- og forvaltningsstrategien blir arlig
gjennomgatt av styret.

Stiftelsens forvaltning av finansportefglien skal veere
godt diversifisert. Dette gjennomfgres blant annet
ved:
- To uavhengige investeringsradgivere
- Fordeling mellom norske og internasjonale
kapitalmarkeder
- Investering i verdipapirfond i stedet for
enkeltaksjer
- Fordeling pa flere aktiva-klasser
- Flere forvaltere innen hver aktiva-klasse

Stiftelsen kan investere i folgende aktiva-klasser:
- Norske og internasjonale bgrsnoterte aksjer
- Norske og internasjonale obligasjoner
- Norsk eiendom
- Norsk pengemarked

SpareBank 1-stiftelsen Gran legger til grunn at god
avkastning over tid er avhengig av en baerekraftig
utvikling i gkonomisk, miljigmessig og samfunnsmessig
forstand. | samarbeid med stiftelsens investerings-
radgivere legges det vekt pa baerekraft / ESG
(Environmental, Social, Governance) i forhold til invest-
eringer og rapportering.

| styrets strategiarbeid danner FNs baerekraftsmal
viktige rammebetingelser. Det anses som et minimum
at investeringene gjgres i trdd med allment aksept-
erte normer for god forretningsadferd, slik som FNs
Global Compact og FNs prinsipper for ansvarlige
investeringer (FN PRI).

Prinsippene i FN Global Compact er basert pa FNs
verdenserkleering om menneskerettigheter, ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper og
rettigheter i arbeidslivet, Rio-prinsippene om miljg og
utvikling, samt FN-konvensjonen mot korrupsjon.

FN PRI er en uavhengig organisasjon som stgttes
av FN. Prinsippene har blitt den globale normen for
best praksis innen ansvarlige investeringer og gir
foringer pa hvordan kapitalforvaltere blant annet skal
implementere miljg-, sosiale og selskapsstyrings-

systemer | investeringsanalyser og beslutnings-
prosesser.

SpareBank 1-stiftelsen Gran fglger jevnlig opp at
investeringene er i samsvar med egne etiske retnings-
linjer i forvaltningen. Likeledes skal man kontrollere om
egne investeringer inneholder selskaper pa offentlig
tilgjengelige eksklusjonslister fra for eksempel
Statens Petroleumsfond Utland (SPU).

EIERSTRATEGI

I henhold til sparebankstiftelsens formal skal stiftelsen
utgve et langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank1 Rin-
gerike Hadeland. SpareBank 1-stiftelsen Gran er med
sin andel pa 19,72 prosent av egenkapitalbevisene,
nest stgrste eier av egenkapitalbevis i banken.

SpareBank1 Ringerike Hadeland har en utdelingspoli-
tikk som tilsier at minst halvparten av eierkapitalens
andel av arsoverskuddet etter skatt i konsernet skal
utbetales som kontantutbytte.

Styret har vedtatt slik eierstrategi:

- Vaere en langsiktig og stabil eier i
SpareBank1 Ringerike Hadeland.

- Ha klare forventninger til gkonomisk forsvarlig
drift og utbetaling av utbytte.

- Utvikle et godt operasjonelt samarbeid som
kan bidra til verdigkning hos begge parter.

- Utgve styringsrett giennom representasjon
i styrende organer.

- Ha en langsiktig eierandel i banken.

Etter vedtak i generalforsamlingen har styret fullmakt
tii & selge 178 prosent-poeng av stiftelsens
egenkapitalbevis i banken.

ETISKE RETNINGSLINJER

Sparebankstiftelsens arbeid skal utgves slk at om-
verdenen til enhver tid har tillit til stiftelsen. Gave-
sokere, myndigheter, forretningsforbindelser og
allmennheten ma til enhver tid ha tillit til stiftelsens
profesjonalitet og integritet. Derfor er det utarbeidet
etiske retningslinjer som inneholder generelle
prinsipper for aktsomhet for & unngd interesse-
konflikter. Retningslinjene gjelder for alle tillitsvalgte
0g ansatte i SpareBank 1-stiftelsen Gran.

Stiftelsen legger i all sin virksomhet vekt pa
apenhet, etikk og god informasjon til allmennheten.
Informasjon om stiftelsens styrende organer, prosess
for gaveutdeling og investeringer er viktige element i
god styring av virksomheten.

GKONOMISKE RESULTATER

SpareBank 1-stiftelsen Gran har alle sine aktiva plassert
i verdipapirmarkedet, og avkastningen pa invester-
ingene utgjer stiftelsens inntekter. Eiendelene er
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plassert i egenkapitalbevis i SpareBankl Ringerike
Hadeland og en egen finansportefglje.

SpareBank 1-stiftelsen Gran eier 19,72 prosent av egen-
kapitalbevisene i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
Ved arets utgang representerer egenkapital-
bevisene en markedsverdi pa MNOK 10155
Stiftelsen mottok i 2024 et utbytte pa MNOK 61,7
pa sine egenkapitalbevis.

Ved forvaltning av sparebankstiftelsens finanspor-
tefglie, er det inngatt samarbeidsavtale med to
uavhengige investeringsradgivere. Investerings-
radgiverne har forskjellig mandat, og finansporte-
felien er godt diversifisert. Ved utgangen av aret
bestod portefglien av 67 prosent aksjefond/
eiendomsfond og 33 prosent rentepapirer. Porte-
folien bestar av bade norske og globale fond.

Markedsverdien av stiftelsens finansportefglie
inkludert plasseringskonti i bank, representerte en
investering pa MNOK 713,3. Finansportefglien ga i
2024 en positiv avkastning pa 78.9 MNOK.

SpareBank 1-stiftelsen Gran oppnadde i 2024 et
arsresultat pa MNOK 135,8 mot MNOK 79,8 i 2023
Styret foreslar at stiftelsens overskudd disponeres slik:

Avsatt til annen egenkapital Kr. 67.917.535
Overfert til gaver Kr.  67.850.000
Sum overfgringer Kr. 135767535

Styret er av den oppfatning at arsregnskapet gir et
rettvisende bilde av SpareBank 1-stiftelsen Grans
gkonomiske stilling. Arsregnskapet er avlagt under
forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter at
forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

SKATTEFORHOLD

SpareBank 1-stiftelsen Gran kommer inn under
skattebegrensningsregelen i skattelovens § 2-32
(skattefritak). Dette gjelder sa lenge stiftelsens
hovedformal er & forvalte de midler den ble tilfgrt
ved opprettelsen, herunder utgvelse av stabilt eier-
skap i SpareBank1 Ringerike Hadeland og utgvelse av
allmennyttig virksomhet ved utdeling av overskuddet
til allmennyttige formal.

Stiftelsen oppfyller disse vilkarene, og det er heller
ikke foretatt investeringer som medfgrer skatteplikt.

STYRENDE ORGANER

Stiftelsens g@verste organ er Generalforsamlingen
som bestar av ti medlemmer og to varamedlemmer.
Medlemmene velges av og blant kundene i
SpareBank1 Ringerike Hadeland.

Alle kunder med bostedsadresse Gran, som tilfreds-
stiller kravet til minsteinnskudd, er valgbare til
generalforsamlingen. Generalforsamlingens sammen-
setning skal avspeile kundestrukturen i tidligere Gran
Sparebank, andre interessegrupper og samfunns-
messige interesser knyttet til sparebankstiftelsens
virksomhet.

Valg til generalforsamlingen skjer gjennom saerskilte
kundevalg. Det er innvalgt fem kvinner og fem menn
i generalforsamlingen. Styret i SpareBank 1-stiftelsen
Gran bestar av 6 medlemmer, to kvinner og fire menn.

SpareBank 1-stiftelsen Gran har styreansvarsforsikring.
Forsikringen omfatter styrets medlemmer og daglig
leder.

Styrets vurdering er at stiftelsens virksomhet er av en
slik art at den i liten grad forurenser det ytre miljget.

Arbeidsmiljget er godt, og det er ikke iverksatt
spesielle tiltak som har betydning for arbeidsmiljget.
Det har ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige
arbeidsuhell eller ulykker i Igpet av aret, som har
resultert i store materielle skader eller personskader.
Stiftelsen arbeider aktivt, malrettet og planmessig
for likestilling innenfor virksomheten.

Det er ansatt en person som daglig leder og en
radgiver i stiftelsen pr. 3112.2024. Det er registrert
38,02% i sykefraveer i 2024. Det er et langtidssyke-
fraveer som ikke er arbeidsrelatert.

SpareBank 1-stiftelsen Gran star som sparebank-
stiftelse under tilsyn av Finanstilsynet.

Gran, 25. mars 2025
| styret for SpareBank 1-stiftelsen Gran
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RESULTATREGNSKAP FOR 2024
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Driftsinntekter og driftskostnader Note 2024 2023
Lgnnskostnad 3 2 885 369 2 235 301
Annen driftskostnad 3,4 2581774 1 884 446
Sum driftskostnader 5467 143 4119 746
Driftsresultat -5 467 143 -4 119 746
Finansinntekter og finanskostnader

Utbytte fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland 5 61 732 540 40 434 814
Annen renteinntekt 3041 156 3724 496
Annen finansinntekt 6 21089 142 8612449
Verdiendring markedsbaserte omlgpsmidler 7 56 254 256 32 928 082
Annen finanskostnad 882 416 1736 089
Resultat av finansposter 141 234 678 83 963 751
Resultat 135 767 535 79 844 004
Arsresultat 8 135 767 535 79 844 004
Overferinger

Avsatt til annen egenkapital 8 -67 917 535 -39 944 004
Overfort til gaver 8,9 -67 850 000 -39 900 000
Sum overferinger 135767 535 79 844 004




BALANSE PR. 31. DESEMBER 2024

Eiendeler Note 2024 2023
Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler

Egenkapitalbevis SpareBank 1 Ringerike Hadeland 5 365 812 198 365 812 198
Investeringer i aksjer 10 10
Sum finansielle anleggsmidler 365 812 208 365 812 208
Sum anleggsmidler 365 812 208 365 812 208
Omlgpsmidler

Fordringer

Andre Kortsiktige fordringer 776 039 371759
Sum fordringer 776 039 371759
Investeringer

Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 57 42 188 616 42 188 616
Markedsbaserte egenkapitalbevis 7 16 421 589 14 317 772
Markedsbaserte aksjefond 7 382 997 491 282 338 812
Markedsbaserte obligasjoner 7 188 356 012 172 089 114
Markedsbaserte pengemarkedsfond 7 8 837 538 12 861 460
Markedsbaserte eiendomsfond 7 76 568 913 67 567 987
Sum investeringer 715 370 159 591 363 760
Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 41 786 455 43 157 525
Sum omligpsmidler 757 932 653 634 893 044

Sum eiendeler

1123 744 861

1 000 705 252




Egenkapital og gjeld Note 2024 2023
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Grunnkapital 8 476 683 746 476 683 746
Sum innskutt egenkapital 476 683 746 476 683 746
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 446 802 759 378 885 224
Sum opptjent egenkapital 446 802 759 378 885 224
Sum egenkapital 923 486 505 855 568 970
Gjeld

Annen langsiktig gjeld

Avsatt til gaver 9 50 000 000 50 000 000
Sum annen langsiktig gjeld 50 000 000 50 000 000
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 511 864 432 972
Skyldig offentlige avgifter 214 631 159 108
Avsatt til gaver, bevilget 9 54 486 106 23 579 369
Avsatt til gaver, ikke bevilget 9 93 744 279 69 942 179
Annen kortsiktig gjeld 1301476 1022 653
Sum kortsiktig gjeld 150 258 356 95 136 281
Sum gjeld 200 258 356 145 136 281
Sum egenkapital og gjeld 1123 744 861 1 000 705 252
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Daglig leder

Gran, 25. mars 2025
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

2024 2023
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad 135 767 535 79 844 004
Urealisert verdiendring markedsbaserte finansielle omlgpsmidler -56 254 256 -32 928 082
Endring i leverandargjeld 78 892 -85 199
Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter -18 071 052 -5 906 309
Endring i andre tidsavgrensningsposter -69 934 235 988
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 61 451 185 41 160 402
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler 65 600 475 126 108 155
Utbetalinger ved kjgp av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler -115 281 566 -148 190 121
Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter -49 681 091 -22 081 966
Kontantstremmer fra gaveaktiviteter
Utbetaling av gaver -13 141 163 -24 161 029
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -13 141 163 -24 161 029
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -1371 070 -5 082 593
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 43 157 525 48 240 117
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 41 786 455 43 157 525



NOTE REGNSKAPSPRINSIPPER

Note Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sméa foretak i Norge.

Skatter
Stiftelsen er ikke skattepliktig.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler.
Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig

og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom dette er lavere enn bokfart verdi,
og verdifallet forventes ikke a vaere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig.

Markedsbaserte finansielle anleggsmidler

Egenkapitalbevis vurderes til laveste av kostpris og virkelig verdi pa balansedagen.

Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Selskapet inntektsfarer utbytte fra SpareBanki1 Ringerike Hadeland samme ar som utbytte blir utbetalt fra banken.

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
Investering i egenkapitalbevis, pengemarkedsfond, eiendomsfond, aksjer og obligasjoner vurderes til virkelig verdi.
Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

NOTE 1 OVERSIKT OVER TILLITSVALGTE 31.12.2023

Generalforsamling Styret Valgkomite

Helge Seethre, Gran (leder) Kjell Eddie Wang, Gran (styreleder) Helge Seethre, Gran (leder)
Kine Therese Vik-Erstad, Gran (nestleder) Hege Marie Blaker, Gran (nestleder) Kine Therese Vik-Erstad, Gran
Hakon Forfod Sgnneland, Gran Roar Enstrgm, Jaren Andreas Sollie Woie, Jaren
Marte Brenne Nordstoga, Jaren Annika Birkelund, Gran

Andreas Sollie Woie, Jaren Nils Harald Martinsen, Gran

Ida R. Prestmarken, Gran Torbjgrn Hulbak, Oslo

Kate Smith, Gran

Thor Erik Gjefsen, Brandbu
Kine Nan Lium, Jaren

Jarl Eirik Straume, Brandbu

Varamedlemmer:
Ola Lynne, Gran
Henning Wien, Brandbu

NOTE 2 AKTIVITETSREGNSKAP

2024 2023
ANSKAFFEDE MIDLER
Utbytte fra Sparebank 1 Ringerike Hadeland 61732 540 40 434 814
Finans- og investeringsaktiviteter 79 502 138 43528 937
Sum anskaffede midler 141234 678 83963 751
FORBRUKTE MIDLER
Kostnader til anskaffelse av midler 1057 069 658 600
Gaver til oppfyllelse av stiftelsens formal 44 587 511 17 409 369
Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet 3281642 2 550 227
Administrasjonskostnader 1128 432 910 919
Sum forbrukte midler 50 054 654 21529 115

ARETS AKTIVITETSRESULTAT 91180 024 62 434 635



NOTE 3 LONNSKOSTNADER OG YTELSER, GODTGJ@RELSER TIL DAGLIG LEDER, STYRET OG REVISOR

Lennskostnader 2024 2023
Lgnninger og andre ytelser 2310 709 1792 756
Arbeidsgiveravgift 348 868 287 460
Pensjonskostnader 225792 155 084
Sum 2 885 369 2 235 301

Selskapet har i 2024 sysselsatt 1,4 arsverk.

Pensjonsforpliktelser

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjienestepensjon. Selskapets pensjonsordning

tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer Daglig leder 01.01-31.07  Daglig leder 01.08-31.12 Sum
Lgnn og andre godtgjerelser 1207 909 646 192 1854 101
Sum 1207 909 646 192 1854 101
Honorar til styret og medlemmer av generalforsamlnigen Styret
Styrehonorar 437 000
Medlemmer av generalforsamlingen og valgkomité 128 300
Sum 565 300
Honorar til revisor utgjer: 2024
Lovpalagt revisjon 88 000
Regnskapsteknisk bistand 16 500
Andre tjenester utenfor revisjon 3000
Adminstrasjonsgebyr 4280
Merverdiavgift 27 820
Sum 139 100
NOTE 4 ANNEN DRIFTSKOSTNAD

2024 2023
Driftskostnader for & oppfylle formal:
Regnskap og revisjon 396 274 314 927
Sum driftskostnader for a oppfylle formal 396 274 314 927
Administrasjonskostnader:
Honorar bistand/forvaltning 1221003 831138
Arrangement, mgte, kurs ol. 131716 84 302
Annonsekostnader 76 011 135 200
@vrige kostnader 756 771 518 880
Sum administrasjonskostnader 2 185 501 1569 520
Total annen driftskostnad 2581774 1884 446

NOTE 5 EGENKAPITALBEVIS | SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

Eierandel Anskaffelseskost Virkelig verdi Balansefort verdi
Bokfart omlgpsmidler 178 % 34 534 694 91768 957 42188 616
Bokfart anleggsmidler 17,94 % 365 812 198 923731326 365 812 198
Sum 400 346 892 1015 500 283 408 000 814
Stiftelsen eide 3 086 627 egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland pr 3112.2024.
Utbyttet er inntektsfert samme ar som det utbetales.
| 2024 er det inntektsfart kr 61732 540.
NOTE 6 ANNEN FINANSINNTEKT
Rente- og finansinntekter 2024 2023
Aksjeutbytte 2135674 934 165
Gevinst ved realisasjon verdipapirer 18 953 468 7 602 248
Annen finansinntekt 0 35885
Sum annen finansinntekter 21089 142 8 572 298




NOTE 7 MARKEDSBASERTE FINANSIELLE OML@PSMIDLER

Eierandel Anskaffelseskost Markedsverdi Balansefert verdi
Omlgpsmidler
Andre egenkapitalbevis 5095 997 16 421589 16 421589
Obligasjonsfond 186 459 280 188 356 012 188 356 012
Pengemarkedsfond 8829 839 8837 538 8837 538
Eiendomsfond 66 537 114 76 568 913 76 568 913
Aksjefond 259 394 399 382 997 491 382 997 491
Sum markedsbaserte omlgpsmidler 526 316 628 673181543 673 181543
Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 1,78 % 34 534 694 84 795 632 42 188 616
Sum finansielle omlgpsmidler 493 099 179 633970777 715 370 159
Urealisert merverdi 01.01 90 610 660
Urealisert merverdi 31.12. 146 864 915
Arets resultatferte endring (inntekt) 56 254 256
NOTE 8 EGENKAPITAL . . .
Grunnkapital Annen egenkapital Sum egenkapital
Pr. 3112.2022 476 683 746 378 885 224 855 568 970
Arets resultat 135767 535 135767 535
Overfort til gaveavsetning -67 850 000 -67 850 000
Pr 31.12.2023 476 683 746 446 802 759 923 486 505
NOTE 9 GAVER
2024 2023
Avsetning bevilgede gaver 01.01 23579 369 30 331029
Utbetalte gaver 13141163 -24161 029
Arets bevilgede gaver 44 202 010 17 522 000
Tilbakefgrte gaver -154 110 -112 631
Avsetning bevilgede gaver 31.12 54 486 106 23579 369
Avsetning gaver, ikke bevilget 01.01 69 942 179 47 451548
Arets avsetning til gaver 67 850 000 39 900 000
Tilbakefgrte gaver 154 110 112 631
Arets bevilgede gaver -44 202 010 -17 522 000
Avsetning gaver, ikke bevilget 31.12 93 744 279 69 942 179
Bevilgede, ikke utbetalte gaver 54 486 106 23 579 369
Kortsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 93744 279 69 942 179
Sum kortsiktig gaver 31.12 148 230 385 93 521548
Langsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 50 000 000 50 000 000
Sum langsiktig gaver 31.12 50 000 000 50 000 000

NOTE 10 BANKINNSKUDD

Innestaende pa bank 3112.2024 utgjer kr 41 754 948.
Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 156 402.



- Deloitte AS
D I I Trondhjemsvegen 3
NO-2821 Gjavik

Norway

+47 400 34 100
www.deloitte.no

Til styret i Sparebank 1-Stiftelsen Gran

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert &rsregnskapet for Sparebank 1-Stiftelsen Gran som bestar av balanse per 31. desember
2024, aktivitetsregnskap, kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vadr mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir rsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2024, og av
dens resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene),
og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Registrert i Foretaksregisteret
Limited, a UK private company limited by guarantee ("DTTL"). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent Medlemmer av Den norske

entities. DTTL and Deloitte NSE LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global Revisorforening

network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit,
consulting, financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.



D I = UAVHENGIG REVISORS BERETNING
e o‘tte Sparebank 1-Stiftelsen Gran

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i &rsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for a handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at stiftelsen ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er
forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med loy, stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Gjavik, 25. mars 2025
Deloitte AS

Rune Olsen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)



VI skal utlase gode krefter
0Qg bety en positiv forskjell
for vart lokalsamfunn.




