


VISJON

SpareBankstiftelsen Gran skal utløse gode krefter og bety en positiv forskjell for vårt lokalsamfunn.

VERDIGRUNNLAG

Samfunnsbyggende og langsiktige.

FORMÅL

SpareBankstiftelsens hovedformål er:

- Bidra til å videreføre sparebanktradisjoner, blant annet gjennom gaver til allmennyttige formål.

- Være en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 Ringerike Hadeland.

- Utøve en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

GAVESTRATEGI - OVERORDNET MÅLSETTING

- Bidra til økt kreativitet, positivitet, vekst og bærekraftig utvikling i lokal-samfunnet

- Prioritere lag og foreninger som bidrar positivt for alle som bor i kommunen.

- Fremstå som proaktiv i kommunikasjon og dialog med målgruppen.

- Fremstå som proaktiv og kreativ i gaveutdelinger

- Videreføre, men samtidig videreutvikle bankens gavetradisjoner

- Profilere SpareBank 1 Ringerike Hadeland og stiftelsen ved gavetildelinger

GAVESTRATEGI - PRIORITERTE FORMÅL

- Prosjekter og organisasjoner som arbeider for og med barn og ungdom.

- Prosjekter og organisasjoner som drives av frivillige.

- Prosjekter og organisasjoner som har klare visjoner og ambisjoner for å videreutvikle lokalsamfunnet.

- Tiltak og investeringer med langvarig verdi og nytte for lokalsamfunnet.

- Lokalt forankrete prosjekter.
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ANDERS DAHLBERG 
låtskriver, sanger, musiker
Anders skriver, spiller og synger egne låter. 
26 åringen fra Hønefoss er allsidig og behersker både 
gitar, piano og munnspill. Han opererer i landskapet 
rock, singer/songwriter og americana og ga ut første 
album i 2016. 
For Anders er livet musikk, han har oppnådd nasjon-
al oppmerksomhet og produserer stadig ny musikk. 
Neste plate gir han ut i august 2018.

HANNAH SÆTHERENG 
alpinist
Det går fort når 18 årige Hannah setter utfor! Den 
unge alpinistenfra Harestua har allerede gjort seg 
bemerket i verdenstoppen, hvor hun er rangert som 
verdens beste Super-G kjører i sin årsklasse og topp 
100 i verden i Super-G og Storslalåm!
Hannah kan også skilte med flere Norges Cup seiere 
og ble nr. 2 sammenlagt i fjorårets Norges Cup. 

STINE LYSE KLEVENGEN 
hundekjører
Stine er 20 år, kommer fra Lunner og elsker hunder.
Hun og hennes firbente har oppnådd mye allerede. 
Kontakten hun har med hundene er helt spesiell og 
derfor vil hun satse videre mot VM i Frankrike i 2019. 
Kongepokal henger også høyt på ønskelisten.

HEDDA ELISABETH RUSTAD 
turner
Spenst, balanse og grasiøsitet er Heddas store forse. 
16 åringen fra Hønefoss er gymnast og har allerede 
over 10 års erfaring på «matta». Allerede som 5 åring 
begynte Hedda sin turnkarriere og har vært aktiv i 
Ringerike Turnforening helt frem til 15 års alder. Med 
far som trener i alle de årene og ønsket om videre 
satsing på sporten, skiftet Hedda til Oslo Turn i 2017. 
Her møter hun gymnaster på eget nivå og stortrives 
med å pendle til hovedstaden 5 dager i uken i tillegg til 
enkelte helgesamlinger.
Hedda er tatt ut på landslaget og gleder seg til å delta 
i EM 2018 i Lisboa i oktober.

SIVERT AASNÆSS 
forsker matematikk og teoretisk informatikk
22 åringen fra Hønefoss jobber innenfor forskning  
hvor han vil bidra til å utvikle nye matematiske  
teknikker innenfor informatikk. Under studier i  
England, fikk han toppkarakter da han tok  
Bachelorgrad innenfor matematikk og informatikk  
ved University of Machester.
Videre har Sivert nå også Mastergrad i matematikk 
MFoCS fra University of Oxford og er akseptert for 
doktorgrad ved samme universitet innenfor teoretisk 
informatikk. Gjennom arbeidet vil Sivert gjøre bruk av 
teknikker fra matematikk og informatikk for å bedre 
forstå den matematiske strukturen underliggende 
kvantemekanikk og vår fysiske virkelighet.

ANDREA DALEN 
Ishockeyspiller
Hønefossjenta Andrea er 25 år og dyktig på isen.  
Hun spiller på kvinnelandslaget og har blitt norges- 
mester og svensk mester. I 2017 fikk hun også gull-
pucken som Norges beste kvinnelige hockeyspiller. 
Prisen deles ut av Norges Ishockeyforbund til den 
norske spilleren som gjennom spill på klubb- og  
landslag har vært den fremste utøveren i sesongen.
Hun er en toneangivende lagspiller og har en svært 
effektiv spillestil. Andrea fikk gullpucken også i 2013 
og 2016. Hun er ambisiøs og håper å komme med i 
OL og rykke opp i høyeste divisjon i VM med  
landslaget.

METTE LEIRA 
vokalist, låtskriver og komponist
Artisten fra Roa er 24 år og trives best når hun får 
drive med musikk innen sjangeren jazz-pop. Mette  
er en allsidig utøver og behersker både bass, piano  
og saksofon. 
Når hun opptrer gjør hun det oftest med bandet sitt 
«Mette Leira & De Vidunderlige». De har satt opp 
«Spire» - en konsert med egenskrevet musikk i  
Kilden Teater og Konserthus.
Mette vant «Årets Lyddesign» med egenkomponert 
og produsert musikk for forestillingen «Før Søndagen» 
med Teateret Immaturus i 2015 og i 2010 vant hun 
Talentiaden på Hadeland. Mette satser videre og vil 
skolere seg med master i låtskriving høsten 2018.

Talenstipend vinnere 2018
Dette er vinnerne av SpareBank 1 Ringerike Hadeland Talentstipend 2018 
Foto: Fotograf B.T. Stokke AS

MAYA KRISTINA SMEDSRUD 
pianist og slagverk

Maya er allsidig, hun har spilt piano i 8 år og 3 år på melodisk slagverk;  
xylofon, marimba, pauker og andre rytmiske slaginstrumenter. 

Ved siden av musikken, dyrker 16 åringen fra Gran kulturinteressen sin  
og lager miniatyrskulpturer i polymer clay og naturmaterialer.

Maya er tatt ut til talentprogram for piano på Hadeland Kulturskole og  
blir flittig spurt om spilleoppdrag lokalt på Hadeland. 

Maya trives best på pianokrakken og har også begynt å dele sin  
musikkglede ved å undervise nybegynnere på tangenter.
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Mottaker Prosjekt Bevilget beløp

Hadeland videregående skole Transport arrangement 11 000

HG Kunst og Kultur formidling AS Gran skolene - Billetter Mumidalen 88 000

Vestre Gran IL Aktivitetshus 350 000

Søndre Ål Sportsklubb Snøscooter m/utstyr 200 000

Hadeland Museumslag Lekepark 125 000

Rebels Music / Musikk-kjeller’n Lydutstyr 282 000

Scenefenomener AS Våryr 2018 70 000

Hadeland Kulturskole Prosjekt “Skapende skriving” 100 000

Norges KFUK - KFUM speiderne Nytt sanitærbygg Nordtangen 600 000

DNT Hadeland Utsiktstårn Lushaugen 783 000

Organisasjon for alternativ trening / 
Hadeland Kampsportsenter

Nye treningslokaler 160 000

Hadeland Litteraturforum Sankthans arrangement 20 000

Solobservatoriet v/ Tycho Brahe Inst. AS Innkjøp meteoritt samling 250 000

Gran skolene - besøk Solobservatoriet 50 000

Stiftelsen Steinhuset på Gran Formidling - Bilden tekstilet 180 000

Korpsbvegelsen på Hadeland Jubileumsgave alle korps 137 500

Sortungen Løypeforening Snøscooter m/utstyr 115 000

NSF - SpB1 Gruppen /  
Barneskolene i Gran

Gran skolene - Prosjekt “Utetimen” 139 000

Gran IL Rulleski til utlån 40 000

FAU Brandbu barneskole Lavo 29 000

Moen Musikkforening Instrumenter 200 000

Brandbu Skolekorps Instrumenter 125 000

Hadeland Travselskap Utbedring Hadeland Travbane 500 000

Stiftelsen Jaren Grendehus Marienlyst Oppgradering eiendom 500 000

FAU Fagerlund barnehage Grillhytte 52 000

Midtre Brandbu UIL Snøscooter m/utstyr 70 000

Størenslundens Venner Servicebygg Størenslunden 3 000 000

Aktivt Regionsenter AS Skøytebane Gran Torg 3 000 000

Øståsen Skiløyper Ny løypemaskin 2 200 000

Hadeland O-lag Lushaughytta 200 000

Ung Hadeland Ungdomsarrangement Potetfestivalen 75 000

Gran IL Riving av Kollerbakken 150 000

Hadeland Kulturskole Workshop hørespill Pod Fiction 100 000

NFF Indre Østland Innkjøp av 3’er bane 225 000

Gran IL Prosjekt “Gummigranulat på avveie” 300 000

Lygna Arrangement AS NM langrenn 2019 300 000

Hadeland Orienteringslag Orienteringskart Lygna 72 000

Operafest Røykenvik AS Operafest 2019 750 000

Hadeland Ungdomskor Etablering av Hadeland Ungdomskor 83 000

Glasslåven Kunstsenter AS Utstyr Glasslåven 190 000

SUM Prosjektgaver 15 821 500

Prosjektgaver 
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Øståsen Skiløyper 	 20 000
Østre Gran Bygdekvinnelag	 3 000
Vigga Vers og Visesang	 4 000
Vestre Tingelstad Lyslag	 5 000
Vestre Tingelsatd sanitetsforening	 3 000
Vestre Gran Kvinne- og familielag 	 3 000
Vestre Gran IL 	 15 000
Vestre Gran Bygdekvinnelag 	 3 000
Verdens Gutter 	 5 000
Vassenden Misjonsforening 	 1 500
Ungdomsklubben Treffpunkt 	 2 000
Tingelstadringen 	 3 000
Tingelstadhøgda Sanitetsforening 	 3 000
Tingelstad skytterlag 	 10 000
Tingelstad Skiskytterklubb 	 7 000
Tingelstad Idrettsforening 	 15 000
Tingelstad eldre misjonsforening 	 1 500
Tingelstad 4 H 	 6 000
Tegneseriemuseets Venner 	 2 000
Team Lygna Skiskyting 	 5 000
Søndre Ål Sportsklubb 	 10 000
Søndagsskolen Salem Jaren 	 2 000
Steinhusets Venner 	 15 000
Solbakken Nord Velforening 	 2 000
Skjellatun Velforening 	 2 000
Schola Sancti Petri 	 10 000
Sangkoret Karteswingen 	 4 000
Røykenvik Vel 	 2 000
Ri-Ha-To Pilgrimgsfellesskapet 	 3 000
Rebels Music	 5 000
Pirayaklubben i Norge 	 1 500
Pinsemenigheten Salem Jaren 	 1 500
Oppgardshaugen Vel	 2 000
Områdeutvalget for Hadeland	 2 000
Nos Alter 	 3 000
Norsk Tegneserieforum 	 2 000
Norsk Ornitologisk Forening Hadeland 	 3 500
NFU Hadeland	 3 000
Nes Kirkering 	 3 000
Mæna Vel 	 2 000
Moen Musikkforening 	 10 000
Moen Kirkering 	 3 000
Moen 4 H 	 6 000
Midtre Brandbu UIL 	 15 000
Lygna Skisenter 	 25 000
LHL Hadeland 	 3 000
Leseland 	 1 500
Kormix 	 3 000
Kontaktforum Hadeland Amerika 	 5 000
Kodeklubben Hadeland 	 15 000
Kirkebladet for Hadeland 	 4 000
Jaren Sanitetsforening 	 3 000
Jaren Sanglag 	 5 000
Jaren IL Håndball 	 10 000
Jaren Hornmusikkforening 	 15 000
Jaren Grendehus 	 15 000
Hæljeswingen Storband 	 5 000
Hadeland Trekkspillklubb 	 10 000

Hadeland Tredreierklubb 	 1 500
Hadeland Toraderklubb 	 3 000
Hadeland Sportsfiskere 	 3 000
Hadeland Ride- og kjøreklubb 	 5 000
Hadeland Marsjklubb 	 2 000
Hadeland lok.lag av Fibromyalgi 	 3 000
Hadeland Kvinnefotball 	 15 000
Hadeland Jazzforum 	 10 000
Hadeland Janitsjar 	 15 000
Hadeland Husflidslag 	 5 000
Hadeland Harehundklubb 	 2 000
Hadeland Frimerkeklubb 	 2 000
Hadeland Event / HadeLAN 	 6 000
Hadeland Energi seniorklubb 	 3 000
Grymyr kirkeforening 	 1 500
Grymyr byggefeltforening 	 2 000
Granlund Vel 	 2 000
Grane 4H 	 6 000
Gran Sanitetsforening 	 3 000
Gran Røde Kors 	 15 000
Gran Pensjonistforening 	 4 000
Gran Kunstforening 	 3 000
Gran KFUK - KFUM speidere 	 6 000
Gran Jente- og guttekorps 	 30 000
Gran Jeger og fiskeforening 	 5 000
Gran IL	 20 000
Gran Håndballklubb 	 10 000
Gran Historielag 	 6 000
Gran Hagelag 	 3 000
Gran Frivilligsentral 	 30 000
Forum Bjoneroa 	 4 000
Formiddagstreffet Salem Jaren 	 1 500
Formiddagstreffet Grymyr 	 2 000
Foreningen Norden Gran 	 5 000
FAU Sanne 	 4 000
FAU Jaren skole 	 4 000
FAU Fredheim skole 	 4 000
Fagerlund Ungdomslag 	 6 000
Donaldistene 	 1 500
DNT Hadeland 	 17 000
Diabetesforbundet Hadeland 	 4 000
Damekoret HIKK 	 3 000
Civitan Club Hadeland 	 3 000
Bronsebukkenes venner 	 3 000
Bronsebukkene /Hadeland Teaterlag  	 15 000
Brandu Røde Kors hjelpekorps 	 15 000
Brandbu Skolekorps 	 30 000
Brandbu Seniordans 	 2 000
Brandbu Pensjonistforening 	 3 000
Brandbu og Røykenvik Formiddagstreff 	 1 500
Brandbu IF 	 20 000
Brandbu Bygdekor 	 3 000
Brandbu Bridgeklubb 	 1 500
Brandbu Barne- og ungd. kantori 	 4 000
Branbu og Tingelstad Jeger og fiskeforening 	 5 000
Bjoneroa Ungdomsklubb	 8 000
Bjoneroa Sanitetsforening 	 3 000
Bjoneroa Musikkorps 	 30 000

Breddegaver
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STYRETS BERETNING 2018 

ETABLERING OG BAKGRUNN 

SpareBankstiftelsen Gran ble etablert 1. juli 2010 som 
følge av en sammenslutning mellom Ringerikes Spare-
bank, Sparebanken Jevnaker Lunner Nittedal og Gran 
Sparebank, til SpareBank1 Ringerike Hadeland.

Etableringen av SpareBankstiftelsen Gran skal sikre 
at den kapital som var opparbeidet gjennom mer 
enn 150 år i Gran Sparebank, og som ble omdannet 
som følge av banksammenslutningen, forblir i lokal- 
samfunnet og forvaltes gjennom SpareBankstiftelsen.

Stiftelsens formål er å forvalte egenkapitalbevis den 
ble tilført ved opprettelsen og å utøve et langsiktig og 
stabilt eierskap i SpareBank 1 Ringerike Hadeland. 

Stiftelsen formål skal videre være å videreføre spare-
banktradisjonene herunder ved å gi gaver til allmen- 
nyttige formål. Stiftelsen kan for øvrig plassere 
midlene på en hensiktsmessig og betryggende måte 
ut fra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet 
og avkastning. 

Ved sine disposisjoner skal stiftelsen fortrinnsvis ta 
hensyn til det distriktet som har bygget opp kapitalen 
til tidligere Gran Sparebank. For øvrig kan stiftelsen 
utøve annen virksomhet som er forenlig med nevnte 
forhold og finansforetaksloven.

ALLMENNYTTIG GAVEVIRKSOMHET

SpareBankstiftelsen skal videreføre sparebank- 
tradisjonene, blant annet gjennom utdeling av gaver 
til allmennyttige formål. Gran Sparebank har tidligere 
vært en viktig lokal støttespiller og bidratt med  
betydelige beløp til lag og foreninger. 

SpareBankstiftelsen Gran har som mål å videreføre og 
forsterke bankens samfunnsengasjement. Gjennom å 
være samfunnsbyggende og langsiktig, ønsker man å 
bli en viktig aktør i utviklingen av lokalsamfunnet.

Ved sin gavevirksomhet skal SpareBankstiftelsen 
Gran bidra til økt kreativitet, positivitet, vekst og 
bærekraftig utvikling i lokalsamfunnet. Stiftelsen  
prioriterer lag og foreninger som bidrar positivt for alle 
som bor i kommunen.

Stiftelsens prioriterte gaveområder er:
•	 Kultur 
•	 Idrett og friluftsliv
•	 Stedsutvikling
•	 Kompetanseutvikling
•	 Miljø
•	 Annen samfunnsnyttig virksomhet

SpareBankstiftelsen har i 2018 tildelt gaver for  
tilsammen MNOK 16,7. 

Dette fordeler seg med MNOK 15,8 til 39 prosjekt-
gaver og MNOK 0,8 til 118 breddegaver. I tillegg er det 
utbetalt MNOK 0,1 til felles talentstipend.

Prosjektgavene fordeler seg på følgende  
hovedområder:
Kultur 	 MNOK 2,3	
Idrett og friluftsliv 	 MNOK 5,2
Stedsutvikling 	 MNOK 6,5
Kompetanseutvikling	 MNOK 0,4
Miljø	 MNOK 0,5
Annen samfunnsnyttig virksomhet	 MNOK 0,9

I samarbeid med SpareBank 1 Ringerike Hadeland 
har SpareBankstiftelsen opprettholdt tradisjonen med 
utdeling av breddegaver til lag og foreninger i Gran 
kommune.

Breddegavene fordeler seg på følgende  
hovedområder (alle tall i kr. 1.000):
Kultur	 Kr. 230
Idrett og friluftsliv	 Kr. 234	
Barn og ungdomsorganisasjoner 	 Kr.   71
Helse og sosialtiltak 	 Kr. 137	
Diverse lag og foreninger 	 Kr. 135

Talentstipend er et felles prosjekt mellom  
SpareBank 1 Ringerike Hadeland og de tre lokale 
sparebankstiftelsene. SpareBankstiftelsen Ringerike, 
SpareBankstiftelsen Jevnaker Lunner Nittedal og 
SpareBankstiftelsen Gran.

Formålet med Talentstipendet er å inspirere talentene 
til videre satsing og utvikling. Talentstipendet skal for-
trinnsvis deles ut til enkeltpersoner som utmerker seg 
innen idrett, kultur eller kompetanseutvikling (forsk-
ning /utdanning).

Talentstipendet tildeles unge talenter i alderen 15 – 35 
år, hjemmehørende i Hole, Ringerike, Jevnaker, Lunner, 
Nittedal og Gran kommune. Under tildelingen i 2018 
ble det utdelt til sammen åtte stipend og en av disse 
stipendene ble tildelt et talent fra Gran kommune.

GLOBAL UTVIKLING

Etter et positivt år for verdensøkonomien i 2017, bød 
2018 på avtagende vekst gjennom året og økt usikker-
het om den fremtidige utviklingen. Hos Norges han-
delspartnere ble den økonomiske veksten noe redus-
ert, blant annet som følge av mindre positive impulser 
fra penge- og finanspolitikken. Økt proteksjonisme og 
den uavklarte situasjonen rundt Brexit har vært noen 
av faktorene som har bidratt til å øke usikkerheten om 
utsiktene fremover.

I USA fortsatte veksten å ta seg opp i 2018. Arbeids- 
ledigheten ble ytterligere redusert fra et lavt nivå  
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historisk sett, inflasjonen fikk feste på et høyere nivå 
enn tidligere, og lønnsveksten tiltok noe. Fremgangen 
har særlig vært understøttet av en ekspansiv finans- 
politikk. Som følge av den høye aktiviteten i  
amerikansk økonomi hevet den amerikanske sentral-
banken (FED) styringsrenten ved fire anledninger. Med 
det har FED hevet renten ni ganger fra bunnivået i 
2015. 

I eurosonen har veksten tidligere tatt seg opp, etter at 
de svært ekspansive pengepolitiske tiltakene omsider 
fikk effekt. I 2018 avtok imidlertid veksten noe igjen. 
Gjennom året har det særlig vært betydelig usikkerhet 
knyttet til Storbritannias utmeldelse av EU og budsjett-
situasjonen i Italia. 

På høsten annonserte den europeiske sentralbanken 
(ECB) at verdipapirkjøpsprogrammet gikk mot slutten. 
Styringsrenten vil ifølge ECB tidligst bli endret høsten 
2019.

BNP-veksten i de fremvoksende økonomiene vil ifølge 
IMF trolig ende på 4,7% i 2018, dette er uendret fra 
året før. Vekstnivået er godt over takten i de utviklede 
økonomiene, men det er store variasjoner mellom 
landene. Gjennom året har usikkerheten rundt global 
handel økt, særlig etter at USA har inntatt en mer  
proteksjonistisk holdning. «Handelskrigen» har i stor 
grad omhandlet USA og Kina, som begge har innført 
økt importtoll i løpet av året. Til tross for at det ble 
inngått en avtale om «våpenhvile» mellom Donald 
Trump og Xi Jinping mot slutten av året, kan det ikke 
utelukkes en fullskala handelskonflikt. Dette vil gi et 
negativt bidrag til global handel og aktivitet.

NORSK ØKONOMI

Norsk fastlands-økonomi opplevde videre oppgang i 
2018. BNP-veksten for Fastlands Norge vil ifølge Norges 
Bank, trolig ende på 2,4%. Dette er en oppgang på 
0,4%-poeng fra 2017. Året 2018 startet noe bedre 
enn det sluttet, men det ble preget av redusert jord-
bruksproduksjon på grunn av en tørr sommer, lavere 
oljepris og svakere vekstutsikter. 

I arbeidsmarkedet bedret situasjonen seg ytterlig-
ere gjennom 2018. Sysselsettingen økte og arbeids- 
ledigheten ble ytterligere redusert. Inflasjonen steg 
betydelig, særlig som følge av økte elektrisitetspriser. 
Foretaksinvesteringene økte også i 2018, og Norges 
Banks regionale nettverk ga uttrykk for god vekst i 
produksjonen og positive vekstutsikter. For første gang 
siden oljeprisfallet i 2014 bidro investeringer innen  
petroleum positivt, mens boliginvesteringene ble  
redusert etter en periode med solid vekst. Veksten i 
boligpriser har utviklet seg moderat gjennom året. 
Gjeldsveksten i husholdningene ble redusert, men 
oversteg samlet sett veksten i inntekt. Dermed steg 
gjeldsbelastningen i husholdningen videre. 

Økt aktivitet i norsk økonomi, kapasitetsutnyttelse 
nær normalt nivå og inflasjon rundt målet, var sentrale 
årsaker til at hovedstyret i Norges Bank besluttet å 
heve styringsrenten fra 0,50 % til 0,75 % i september. 
Dette var den første rentehevingen siden 2011.  
Hovedstyret har gitt uttrykk for en gradvis rente- 
oppgang fremover, men man ønsker å gå varsomt 
frem i rentesettingen, etter en lang periode med lave 
renter.

På den pengepolitiske siden ble også inflasjonsmålet 
redusert fra 2,5% til 2%. Endringen ble gjort på bak-
grunn av en forventning om redusert innfasing av 
oljeinntekter i norsk økonomi, sammenlignet med 
foregående år. Det innebærer at Norge nå har samme 
inflasjonsmål som de fleste andre sammenlignbare 
land.

For første gang på flere år bidro finanspolitikken i 
en kontraktiv retning i 2018. Det strukturelle, olje- 
korrigerte underskuddet, som måler den under- 
liggende pengebruken av oljeinntektene, økte til 
om lag 221 milliarder kroner. Endringen innebar en  
negativ budsjettimpuls inn i økonomien på 0,1%, målt 
som andel av trend-BNP for Fastlands-Norge (7,4% 
samlet sett). I forhold til kapitalen i Statens pensjons-
fond utland (oljefondet) utgjorde underskuddet 2,6% 
i 2018, 0,4%-poeng lavere enn handlingsregelen. 

Størenslunden i Brandbu.
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FINANS- OG FORVALTNINGSSTRATEGI 

SpareBankstiftelsens formål er å forvalte egenkapital-
bevis den ble tilført ved opprettelsen og å utøve et 
langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 Ringerike 
Hadeland. Stiftelsen kan for øvrig plassere midlene 
på en hensiktsmessig og betryggende måte ut fra  
hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og 
avkastning. 

SpareBankstiftelsen Gran eier 19,72% av egenkapital-
bevisene i SpareBank 1 Ringerike Hadeland. Ved årets 
utgang representere de en markedsverdi på MNOK 
610. 

Ved siden av egenkapitalbevis i SpareBank1 Ringerike 
Hadeland, har stiftelsen en finansportefølje på MNOK 
336. SpareBankstiftelsen har avtale med Grieg  
Investor AS, som en uavhengig rådgiver ved forvalt-
ning av finansporteføljen.

Styrets ambisjon, er å forvalte den samlede kapitalen 
til stiftelsen, slik at de årlige forpliktelsene kan ivaretas 
uten at realverdien reduseres. Stiftelsens omløps- 
portefølje skal forvaltes på en forsvarlig måte, slik at 
det til enhver tid tas tilstrekkelig hensyn til sikkerheten 
og mulighetene til å oppnå en tilfredsstillende avkast-
ning for å ivareta stiftelsens formål.

Stiftelsens forvaltning skal være godt divers- 
ifisert, både i form av fordeling på flere aktiva- 
klasser, men også spredning på utstedere innad i 
den enkelte aktiva klasse.  En fordeling av porte- 
føljen på norske og internasjonale kapitalmarkeder 

reduserer også porteføljens samlede risiko. Ved 
bruk av verdipapirfond og tilsvarende konstruk- 
sjoner oppnås en bred og kostnadseffektiv divers- 
ifisering. Stiftelsen foretar alle investeringer i fond og 
ikke direkte i enkeltpapirer.

Stiftelsen kan investere i følgende aktiva: 
• Norske børsnoterte aksjer 
• Internasjonale børsnoterte aksjer
• Norske obligasjoner
• Internasjonale obligasjoner
• Norsk eiendom
• Norsk pengemarked

Finans og forvaltningsstrategien blir årlig gjennomgått 
av styret. I forbindelse med årets gjennomgang har 
styret foretatt en mindre endring av sammensetning 
mellom aktiva klassene, slik at aksjer / eiendom og 
rentepapirer utgjør 50% hver. 

Sparebankstiftelsen Gran legger til grunn at god 
avkastning over tid er avhengig av en bærekraftig 
utvikling i økonomisk, miljømessig og samfunns- 
messig forstand og anser det derfor som et minimum 
at investeringene gjøres i tråd med allment aksepterte 
normer for god forretningsadferd, slik som FNs Global 
Compact. Prinsippene i Global Compact er basert på 
FNs verdenserklæring om menneskerettigheter, ILOs 
kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper og 
rettigheter i arbeidslivet, Rio-prinsippene om miljø og 
utvikling, samt FN-konvensjonen mot korrupsjon.

Rulleskibane på Lygna. 

Vidar Villa, dagarrangement ved Ung Hadeland. 

Skøytebane Gran Torg

Talentstipend-vinner Maya fra Gran. Foto: Bjørn Tore Stokke
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Sparebankstiftelsen Gran følger jevnlig opp at inves-
teringene er i samsvar med egne etiske retningslinjer 
i forvaltningen. Likeledes skal man kontrollere om 
egne investeringer inneholder selskaper på offentlig 
tilgjengelige eksklusjonslister fra for eksempel Statens 
Petroleumsfond Utland (SPU).

EIERSTRATEGI

I henhold til SpareBankstiftelsens formål skal stiftelsen 
utøve et langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 
Ringerike Hadeland. SpareBankstiftelsen Gran er med 
sin andel på 19,72% av egenkapitalbevisene, nest 
største eier av egenkapitalbevis i banken.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har en utdelings- 
politikk som tilsier at minst halvparten av eierkapitalens 
andel av årsoverskuddet etter skatt i konsernet skal 
utbetales som kontantutbytte. 

Styret har vedtatt slik eierstrategi:
• Stiftelsen skal være en langsiktig og stabil eier  
   i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
• Klare forventninger til økonomisk forsvarlig  
   drift og utbetaling av utbytte.
• Utvikle et godt operasjonelt samarbeid som  
   kan bidra til verdiøkning hos begge parter.
• Utøve styringsrett gjennom representasjon i  
   styrende organer.
• Ha en langsiktig eierandel i banken.

Etter vedtak i generalforsamlingen har styret fullmakt 
til å selge 1,78% av stiftelsens egenkapitalbevis i 
banken. 

ETISKE RETNINGSLINJER

Sparebankstiftelsens arbeid skal utøves slik at  
omverdenen til enhver tid har tillit. 

Gavesøkere, myndigheter, forretningsforbindelser og 
allmennheten må til enhver tid ha tillit til stiftelsens 
profesjonalitet og integritet. Derfor er det utarbeidet 
etiske retningslinjer som inneholder generelle prin-
sipper for aktsomhet, og gjelder for tillitsvalgte og 
ansatte i Sparebankstiftelsen Gran. 

Sparebankstiftelsen Gran er en uavhengig stiftelse 
med en langsiktig målsetting om å bidra til å gi 
lokalsamfunnet en positiv utvikling. Et slikt utgangs- 
punkt tilsier at stiftelsen på sine ulike arbeidsområder 
ikke bare skal forholde seg til lover og regler, men i 
etiske sammenhenger også være med å utvikle best 
praksis.

Stiftelsen legger i all sin virksomhet vekt på åpenhet, 
etikk og god informasjon til allmennheten. 

Informasjon om stiftelsens styrende organer, prosess 
for gaveutdeling og investeringer er viktige element i 
god styring av virksomheten. 

Flytting av Telthus - Granavoldens nye turistsenter. 
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ØKONOMISKE RESULTATER 

Ved utgangen av året eide stiftelsen 3.086.627 
egenkapitalbevis i SpareBank1 Ringerike Hadeland. 
Dette representerer 19,72% av utstedte egenkapital- 
bevis. SpareBankstiftelsen mottok i 2018 MNOK 31,8  
i utbytte på sine egenkapitalbevis i SpareBank1  
Ringerike Hadeland. 

På stiftelsens øvrige plasseringer oppnådde man i 
2018 en avkastning på MNOK 2,9.

Stiftelsen oppnådde i 2018 et årsresultat på  
MNOK 31,3 mot MNOK 54,6 i 2017. 

Styret foreslår at stiftelsens overskudd disponeres slik: 

Overført til gaver	 MNOK 15,0
Overført til annen egenkapital	 MNOK 16,3 

Sum overføringer 	 MNOK 31.3

Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde 
av SpareBankstiftelsen Grans økonomiske stilling.

Årsregnskapet er avlagt under forutsetning om  
fortsatt drift, og styret bekrefter at forutsetningen om 
fortsatt drift er til stede.

SKATTEFORHOLD

SpareBankstiftelsen Gran kommer inn under skatte-
begrensningsregelen i skattelovens § 2-32. (skatte-
fritak). Dette gjelder så lenge Stiftelsens hovedformål 
er å forvalte de midler den ble tilført ved opp- 
rettelsen, herunder utøvelse av stabilt eierskap i  
SpareBank1 Ringerike Hadeland, og utøvelse av  
allmennyttig virksomhet ved utdeling av overskuddet 
til allmennyttige formål.  

STYRENDE ORGANER

Stiftelsens øverste organ er generalforsamlingen som 
består av 10 medlemmer og 2 varamedlemmer.  Med-
lemmene velges av og blant kundene i SpareBank1 
Ringerike Hadeland. 

Alle kunder med bostedsadresse Gran, som tilfreds- 
stiller kravet til minsteinnskudd, er valgbare til general-
forsamlingen.  Generalforsamlingens sammensetning 
skal avspeile kundestrukturen i tidligere Gran Spare-
bank, andre interessegrupper og samfunnsmessige 
interesser knyttet til sparebankstiftelsens virksomhet.  

Valg til generalforsamlingen skjer gjennom særskilte 
kundevalg.  Det er innvalgt 4 kvinner og 6 menn i 
generalforsamlingen.  Generalforsamlingens leder er 
Helge Sæthre.

Styret i SpareBankstiftelsen Gran har i 2018 hatt 
følgende sammensetting:
Finn Martinsen	 styreleder
Hege Marie Blaker 	 nestleder
Kjell Eddie Wang	 styremedlem
Marit Kleppe Egge	 styremedlem
Tore Berg 	 varamedlem

Etter styrets vurdering er stiftelsens virksomhet av en 
slik art, at den i liten grad forurenser det ytre miljøet.

Arbeidsmiljøet er godt og SpareBankstiftelsen Gran 
legger vekt på likestilling mellom kjønnene. 

Det er ansatt en person som daglig leder i selskapet. 
Sykefraværet utgjorde i 2018 0%.

Sparebankstiftelsen Gran står som sparebankstiftelse 
under tilsyn av Finanstilsynet.

SERVICE-
BYGG

AMFI

SCENE

EL-SKAP

SKISSER     22.01.19A-FA-91    3D/SIT.PLAN     1 : 1000STØRENSLUNDEN BRANDBU

Gran, 03.04.2019
Styret i SpareBankstiftelsen Gran

Finn Martinsen Hege Marie Blaker Marit Støen Kleppe Egge Kjell Eddie Wang  Jørn Prestkvern
Styreleder Nestleder Styremedlem Styremedlem Daglig leder

Servicebygg i Størenslunden. 
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RESULTATREGNSKAP FOR 2018
Note  2018  2017

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER

Lønnskostnad 1 1 703 647 1 098 100

Annen driftskostnad 1 1 665 291 1 469 105

Sum driftskostnader 3 368 938 2 567 204

DRIFTSRESULTAT -3 368 938 -2 567 204

Finansinntekt og finanskostnad

Annen renteinntekt 3 470 761 6 380 588

Annen finansinntekt 2 37 967 205 37 521 156

Verdiøkning markedsbaserte omløpsmidler 321 387 13 268 050

Verdireduksjon markedsbasert omløpsmidler 7 024 888 11 503

Annen finanskostnad 66 485 0

Resultat av finansposter 34 667 980 57 158 291

ORDINÆRT RESULTAT 31 299 042 54 591 086

ÅRSRESULTAT 5 31 299 042 54 591 086

OVERFØRINGER

Avsatt til annen egenkapital 5 -16 299 042 -39 591 086

Overført til gaver 5, 7 -15 000 000 -15 000 000

SUM OVERFØRINGER 31 299 042 54 591 086

Foto: Knut Dalen
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BALANSE PR. 31. DESEMBER 2018
Note 2018 2017

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

Finansielle anleggsmidler

Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2 365 812 208 365 812 198

Sum finansielle anleggsmidler 365 812 208 365 812 198

SUM ANLEGGSMIDLER 365 812 208 365 812 198

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER

Andre kortsiktige fordringer 264 528 112 648

Sum fordringer 264 528 112 648

INVESTERINGER

Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2, 3 42 188 616 42 188 616

Andre egenkapitalbevis 3 8 809 787 8 508 511

Investering i aksjer og andeler 3 103 234 915 97 406 763

Markedsbaserte obligasjoner 3 150 488 335 154 613 073

Pengemarkedsfond 3 17 375 972 7 213 664

Eiendomsfond 3 55 374 456 52 012 365

Sum investeringer 377 472 081 361 942 992

BETALINGSMIDLER

Bankinnskudd og kontanter 4 16 100 691 14 393 035

SUM OMLØPSMIDLER 393 837 300 376 448 675

SUM EIENDELER 759 649 508 742 260 873

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Grunnkapital 5 476 683 746 476 683 746

Sum innskutt egenkapital 476 683 746 476􀀀683􀀀746

OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 5 210 192 588 193 893 546

Sum opptjent egenkapital 210 192 588 193 893 546

SUM EGENKAPITAL 5 686 876 334 670 577 292

GJELD

Annen langsiktig gjeld

Avsatt til gaver 7 37 500 000 0

Sum annen langsiktig gjeld 37 500 000 0

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 85 565 118 196

Skyldige offentlige avgifter 83 735 63 614

Avsatt til gaver 7 34 282 056 70 903 190

Annen kortsiktig gjeld 821 818 598 580

Sum kortsiktig gjeld 35 273 174 71 683 581

SUM GJELD 72 773 174 71 683 581

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 759 649 508 742 260 873

Gran, 03.04.2019
Styret i SpareBankstiftelsen Gran

Finn Martinsen Hege Marie Blaker Marit Støen Kleppe Egge Kjell Eddie Wang  Jørn Prestkvern
Styreleder Nestleder Styremedlem Styremedlem Daglig leder
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NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2018

NOTE 0 REGNSKAPSPRINSIPPER

Årsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for små foretak i Norge.

Skatter
Stiftelsen er ikke skattepliktig.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omløps-
midler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig  
og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart beløp dersom dette er lavere enn bokført 
verdi, og verdifallet forventes ikke å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives  
planmessig.

Markedsbaserte finansielle anleggsmidler
Egenkapitalbevis vurderes til laveste av kostpris og virkelig verdi på balansedagen.
Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.
Selskapet inntektsfører utbytte fra SpareBank1 Ringerike Hadeland samme år som utbytte blir utbetalt fra banken.

Markedsbaserte finansielle omløpsmidler
Investering i egenkapitalbevis, pengemarkedsfond, eiendomsfond, aksjer og obligasjoner vurderes til virkelig verdi.  
Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdato som er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs. 

NOTE 1 LØNNSKOSTNADER OG YTELSER, GODTGJØRELSER TIL DAGLIG LEDER, STYRET OG REVISOR

Lønnskostnader 2018 2017

Lønninger og andre ytelser 1 359 265 976 105
Arbeidsgiveravgift 212 530 121 995
Pensjonskostnader 131 852 0
Sum 1 703 647 1 098 100

Selskapet har i 2018 sysselsatt 1 årsverk. 

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets pensjonsordning 
tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret

Lønn og andre godtgjørelser 783 100 326 400

Sum 783 100 326 400

Honorar til revisor eks. mva utgjør: 2018

Lovpålagt revisjon 42 000

Regnskapsteknisk bistand 8 000

Sum 50 000



NOTE 2 EGENKAPITALBEVIS I SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND
Eierandel Anskaffelseskost Virkelig verdi Balanseført verdi

Bokført omløpsmidler 1,78 % 34 534 694 55 159 001 42 188 616

Bokført anleggsmidler 17,94 % 365 812 198 555 221 489 365 812 198

Sum 400 346 892 610 380 490 408 000 814

Stiftelsen eide 3 086 627 egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland pr 31.12.2018.  
Utbyttet er inntektsført samme år som det utbetales fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland.
I 2018 er det inntektsført kr 31 792 258.

NOTE 3 MARKEDSBASERTE FINANSIELLE OMLØPSMIDLER

Eierandel Anskaffelseskost Markedsverdi Balanseført verdi

Omløpsmidler

Andre egenkapitalbevis 5 434 804 8 809 787 8 809 787

Obligasjoner 146 649 576 150 488 335 150 488 335

Pengemarkedsfond 17 399 290 17 375 972 17 375 972

Eiendomsfond 52 996 501 55 374 456 55 374 456

Aksjer/ aksjefond 75 245 495 103 234 915 103 234 915

Sum markedsbaserte omløpsmidler 297 725 666 335 283 465 335 283 465

Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 1,78 % 34 534 694 55 159 001 42 188 616
Sum finansielle omløpsmidler 332 260 360 390 442 466 377 472 081

NOTE 4 BANKINNSKUDD 
Renter fra innskudd i bank utgjør totalt kr 180 642.
Renter fra obligasjoner utgjør kr 3 290 119.

Innestående på bank 31.12.2018 utgjør kr 16 100 691.
Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 43 834.

NOTE 5 EGENKAPITAL
Grunnkapital Annen egenkapital Sum egenkapital

Pr. 31.12.2017 476 683 746 193 893 546 670 577 292

Pr 01.01.2018 476 683 746 193 893 546 670 577 292

Årets resultat 31 299 042 31 299 042

Avsatt til gaver, ikke bevilgede -15 000 000 -15 000 000

Pr 31.12.2018 476 683 746 210 192 588 686 876 334

NOTE 6 SKATT
Det legges til grunn at stiftelsen ikke er skattepliktig.

NOTE 7 GAVER
2018 2017

Avsatt til gaveutdeling 01.01 70 903 190 61 587 575

Årets utbetalte gaver -14 121 134 -5 684 385

Årets avsetning til gaver 15 000 000 15 000 000

Avsatt til gaver 31.12 71 782 056 70 903 190

Bevilgede ikke utbetalte gaver 16 074 738 14 564 500

Kortsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 18 207 318 56 338 690

Langsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 37 500 000 0

Sum avsatt til gaver 31.12 71 782 056 70 903 190
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Vi skal utløse gode krefter  

og bety en positiv forskjell  

for vårt lokalsamfunn.


