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Etiske retningslinjer
for

SpareBank 1-stiftelsen Gran

Innledning.

SpareBank 1-stiftelsen Gran skal bygge sin virksomhet pa hgy etisk standard, sunn
forretningsdrift og aktiv samfunnsansvarlighet. Stiftelsen skal bidra til utvikling av langsiktige
verdier, baerekraftige Igsninger og opprettholde et godt omdgmme i lokalomradet.

De etiske retningslinjene gjelder for alle ansatte, midlertidig ansatte, oppdragstakere og
tillitsvalgte, og skal vaere et felles fundament for adferd og beslutninger.

Generelle prinsipper

Stiftelsen forvalter betydelige eierinteresser og kapital, og skal drives etter
forretningsmessige og samfunnsansvarlige prinsipper. Soliditet og beerekraftig
kapitalforvaltning er forutsetninger for a kunne utgve stiftelsens samfunnsrolle over tid.

Stiftelsen skal veere en aktiv akter i lokal utvikling og verdiskaping. Alle vurderinger knyttet til
gavevirksomhet og kapitalplassering skal vektlegge samfunnseffekt, inkludering, miljg og
baerekraft.

Det skal vises szerlig aktsomhet i situasjoner der uavhengighet eller integritet kan trekkes i
tvil.

Ingen skal delta i behandling av saker hvor det foreligger personlige eller naere bindinger, eller
andre forhold som kan svekke tillit.

Ansatte og tillitsvalgte ma ikke motta gkonomiske fordeler, gaver eller tjenester som kan
pavirke beslutninger, eller som kan oppfattes som forsgk pa utilbgrlig pavirkning.

Reiser, representasjon og utgiftsdekning skal preges av ngkternhet og hensyn til omdgmme.



Informasjon som mottas i arbeid med stiftelsen skal behandles med diskresjon og respekt.
Digital adferd og datasikkerhet

Alle skal opptre ansvarlig i bruk av digitale verktgy, sosiale medier og handtering av
personopplysninger. Det forventes bevissthet rundt informasjonssikkerhet og ansvarlig digital
kommunikasjon.

Oppfelging og konsekvenser
Det forventes at alle involverte i stiftelsens virksomhet etterlever retningslinjene og bidrar til

en kultur preget av etikk, ansvar og respekt. Brudd pa retningslinjene kan fa konsekvenser for
arbeids- eller tillitsforhold, avhengig av alvorlighetsgrad.
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