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TALENSTIPEND VINNERE 2025

SpareBank 1 Ringerike Hadeland, i samarbeid med SpareBank 1-stiftelsen Ringerike, SpareBank 1-stiftelsen JLN
og SpareBank 1-stiftelsen Gran, etablerte i 2016 et stipend for unge talenter.

Kategoriene man kan sgke Talentstipend i er:
Idrett
Kultur
Kompetanseutvikling
Miljg-/samfunnsengasjement

Stipendet tildeles unge talenter som er hiemmehgrende i kommunene Hole, Ringerike, Jevnaker, Lunner, Gran
eller Nittedal, er mellom 15 og 30 ar og har noe du virkelig brenner for kan du sgke.

VISJON Formalet med Talentstipendet er & motivere og inspirere til videre satsing. Distriktet vart er avhengige av unge,

. o . . ivrige som kan og vil — og vi er sveert godt forngyd med oppmerksomheten stipendet har fatt.
SpareBank 1-stiftelsen Gran skal utlese gode krefter og bety en positiv forskjell for vart lokalsamfunn. LS gV gV v 9 y PP ©

VERDIGRUNNLAG
Samfunnsbyggende og langsiktige.

FORMAL

SpareBankstiftelsens hovedformal er:
- Bidra til & viderefgre sparebanktradisjoner, blant annet gjennom gaver til allmennyttige formal.
- Vaere en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
- Utgve en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

ANNA AAMELFOT HVATTUM - HANDBALLSPILLER

Fra de fgrste handballtreningene i Gran HK til spill pa aldersbestemt
landslag har Anna vist mot, vilie og stor treningsglede. Gjennom inter-
nasjonale erfaringer, en malrettet hverdag pa NTG og satsing

i 2. divisjon har hun bygget et solid grunnlag for videre utvikling.

Talentstipendet i 2025 gir bade anerkjennelse og stgtte pa veien
mot drgmmen om elitespill og landslaget.

GAVESTRATEGI - OVERORDNET MALSETTING
- Bidra til gkt kreativitet, positivitet, vekst og baerekraftig utvikling i lokal-samfunnet
- Prioritere lag og foreninger som bidrar positivt for alle som bor i kommunen.
- Fremsta som proaktiv i kommunikasjon og dialog med malgruppen.

Vi gnsker Anna lykke til videre!

- Viderefgre, men samtidig videreutvikle bankens gavetradisjoner

GAVESTRATEGI - PRIORITERTE FORMAL
- Prosjekter og organisasjoner som arbeider for og med barn og ungdom.

- Prosjekter og organisasjoner som drives av frivillige.

- Prosjekter og organisasjoner som har klare visjoner og ambisjoner for a videreutvikle lokalsamfunnet.
- Tiltak og investeringer med langvarig verdi og nytte for lokalsamfunnet.

- Lokalt forankrete prosjekter.

GAVEOMRADER

Kult VEMUND MARTINIUS SOLHEIM - MUSIKER OG PIANIST
- Kultur

d Eriluftsi Vemund Martinius Solheim har utviklet seg fra nysgjerrig kulturskoleelev
- ldrett og Friluftsliv til en malrettet pianist med store ambisjoner. Giennom mange timers
- Stedsutvikling oving, opptredener og studier pa musikklinja har han lagt et solid
- Kompetanseutvikling grunnlag for en profesjonell musikkarriere.
- Miljo Talentstipendet er bade en viktig anerkjennelse og en stgtte som gir

) ) nye muligheter til videre utvikling. Med mal om a studere ved Norges

- Neeringsformal musikkh@gskole og leve av musikken, gnsker vi Vemund lykke til videre!

- Annen samfunnsnyttig virksomhet

Les mer om Anne og Vemund pa websiden til SpareBank 1 Ringerike Hadeland
og pa viheier.no. Her finner du ogsa presentasjoner av alle vinnere for 2025.
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Et ar for historiske investeringer og
sterke resultater i stiftelsen

ARSOPPSUMMERING 2025

2025 vil bli stdende som et szerskilt viktig ar for SpareBank 1-stiftelsen Gran. Med solide gkonomiske resultater
og historisk hgye gaveutdelinger har stiftelsen ytterligere styrket sin rolle som en sentral utviklingsaktgr i lokal

samfunnet.

Gjennom aret har stiftelsen vist hvordan langsiktig kapitalforvaltning kan omsettes til konkret verdi

for mennesker, mateplasser og lokalmilja.

Sterke resultater gir kraft til & bidra

Stiftelsen leverer et arsresultat pa 148,2 millioner
kroner, en gkning fra aret fgr, og et uttrykk for god av-
kastning bade fra bankeierskapet og finansportefaljen.

Utbyttet fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland alene ut-
gjorde 92,6 millioner kroner, noe som understreker
betydningen av stiftelsens rolle som en langsiktig og
ansvarlig eier.

Resultatet gir et solid grunnlag for & viderefore
stiftelsens samfunnsoppdrag. | 2025 ble 74 millioner
kroner av overskuddet satt av til fremtidige gaveut-
delinger, samtidig som egenkapitalen ble styrket for &
sikre beaerekraft over tid.

Naer 100 millioner kroner tilbake til lokalsamfunnet

Gavedret 2025 markerer et historisk niva pa utdelinger.
Totalt ble det bevilget 96,5 millioer kroner til allmen-
nyttige formal i Gran og naeromradene.

Bak dette tallet ligger en bredde av tiltak og

initiativ:

- 108 prosjektgaver med en samlet ramme pa
94,6 millioner kroner

- 49 breddegaver til lag og foreninger med
1,76 millioner kroner

- Talentstipender som gir unge muligheter til &
satse videre

Dette illustrerer stiftelsens doble rolle: bdde som en
betydelig finansieringskilde for st@rre utviklingsprosjekter
og som en stabil stgttespiller for bredden i friviligheten.

En historisk satsing i Gran sentrum

Den mest markante hendelsen i 2025 er uten tvil den
omfattende satsingen pa stedsutvikling i Gran sentrum.

Stiftelsen har bevilget 70 millioner kroner til etablering
av ny park og nytt torg — en av de stgrste enkeltinveste-
ingene i stiftelsens historie.

Satsingen er mer enn et fysisk prosjekt. Den
representerer:

- en investering i fellesskap og mateplasser

- en styrking av sentrum som sosial og
kulturell arena

- et langsiktig lgft for attraktivitet og lokal
identitet

Dette prosjektet viser tydelig hvordan stiftelsen tar et
utvidet ansvar som samfunnsutvikler, og ikke bare som
tilskuddsgiver.

Bredden som bygger hverdagen

Parallelt med de store prosjektene fortsetter stiftelsen
a bygge lokalsamfunnet nedenfra.

Gjennom stotte til over 250 lag, foreninger og tiltak,
bidrar stiftelsen til aktivitet, fellesskap og engasjement
i hele kommunen.

Seerlig innen kultur og idrett ser man hgy aktivi-
tet, men ogsa sosiale og inkluderende tiltak star
sentralt. Mange av prosjektene er rettet mot barn og
unge —med fokus pa deltakelse, mestring og tilhgrighet.

Det er i denne bredden man finner mye av den
daglige verdien av stiftelsens arbeid: i korps-
pvelser, treninger, moteplasser og sma og store
initiativer som gjar lokalsamfunnet levende.

En solid plattform for fremtiden

Ved utgangen av 2025 forvalter stiftelsen betydelige
verdier. Finansportefglien er pa rundt 831 millioner
kroner, mens samlet verdijustert balanse er over 2,0
MRD kroner.

Som eier av 19,72 % av egenkapitalbevisene i Spare-
Bank 1 Ringerike Hadeland, bidrar stiftelsen til stabilitet
og langsiktighet i banken, samtidig som utbyttet gir
grunnlag for nye tildelinger.

Forvaltningen skjer med tydelige krav til risiko-
spredning, ansvarlighet og baerekraft, i trad med bade
nasjonale og internasjonale prinsipper.

Et samfunnsoppdrag i praksis

SpareBank 1-stiftelsen Gran er tuftet pa en enkel
idé: verdiene som er skapt lokalt, skal ogsa komme
lokalsamfunnet til gode.

| 2025 ser vi dette tydelig i praksis. Midlene fra
stiftelsen bidrar ikke bare til finansiering, men utlaser
ogsa frivilig innsats, samarbeid og engasjement pa
tvers av organisasjoner og sektorer.

Det handler om a skape steder & mgtes, muligheter til &
delta og rom for a lykkes.

Videre med ambisjon og retning

Med et sterkt ar bak seg gar stiftelsen inn i fremtiden
med tydelige ambisjoner. Arbeidet vil viderefgres med
seerlig vekt pa:

- inkludering og deltakelse blant barn og unge

- utvikling av attraktive og baerekraftige
lokalsamfunn

- samarbeid som gir langsiktig effekt

SpareBank 1-stiftelsen Gran skal fortsatt veere en drivkraft for positiv utvikling - til beste for lokalsamfunnet.
SpareBank 1-stiftelsen Gran - til beste for lokalsamfunnet




PROSJEKTGAVER

Mottaker

Prosjekt

Bevilget belgp

Brandbu Idrettsforening
Hadeland Teaterlag

Moen Musikkforening
Landsbyen Brandbu

Moen Musikkforening
Grymyrgjengen

K(ult)ur Mot Kreft

Brandbu Rgde kors hjelpekorps
Innlandet Fylkeskommune
Tingelstad Skytterlag

PiU Project

Brandbu Idrettsforening
SpareBank1 Ringerike Hadeland
Gran Kommune / Denenskoret Marka
Gran Kommune / Dagsenteret Psykisk Helse
Handelens Miljgfond

Stiftelsen Kistefos-Museet
Vigga Brass

Granlund Vel

Rebels Music

Tingelstad Idrettsforening

FAU Bjoneroa Skole

Midtre Brandbu Ungdoms- og idrettslag
Glasslaven Kunstsenter
Glasslaven Kunstsenter
Randsfjordmusset

Gran Kommune / Ungdomskonferansen
Hadelandshagen

Badstua Vel

Rebels Music

Lygna Skisenter

Tingelstad 4H

Gran Kirkelige Fellesrad
Heeljesvingen Storband

Aktivt Regionsenter

Norges Speiderforbund
Stiftelsen Gran Frivilligsentral
Roykenvik Vel

Hadeland Elghundklubb
K(ult)ur mot kreft
Bronsebukkene

Jaren Hornmusikkforening
Rebels Music

HVS Innlandet Fylkeskommune
Randsfjordmusset

Sendre AL Sportsklubb
R@ysumstunet Barnehage

Gran Historielag

UngHadeland

UngHadeland

Stgrenslund

Granavollen Vel

Norske redningshunder

Aldersvarende treningsforhold til barn og ungdom
Jubileumsforestilling " Bronsebukkene 25 ar"
Kvalifisering til NM 3.div

Handicap rampe

Moen Musikk fyller 40 ar- jubileumskonsert
Teateroppsetning for unge. " Annie "
Oppdatering av nettsider

Nye gvingsukker

Vinterhygge i bygget 26.- 28. februar HVS
Dataopplegg/kabling av 10 M
Barneoperaen " Den listige lille rven" Operafest Rgykenvik
Idrettsuka 2025

Bankrute

Demenskoret Marka

Nye utemgbler / grillplass

Plastdugnaden

Grattisbilletter til innbyggere i Gran Kommune
Styrking kompetanse og rekruttering
Flerbrukshall / garasje

Rebels Music- Musikkanlegg

Strem til Sngproduksjon

Statte til modernisering av bibliotek
Rehabilitering av Kjeller pa Glitre
Ombygging av glasshytta
Sommerutstilling sommer 2025
Ombygging inkl. taket
Ungdomskonferansen

Ombygging

Labbelgype

Inkluderingsrebellene

Premier til Junior NM Langrenn

Fylkesleir pa Sanner

Vinjemarkering med konsert

Konsert

Stedsutvikling Gran // Snghetta

Nasjonal samling pa Nordtangen
Manfold kunnskap og inkludering
Mulighetsstudie med Snghetta

Ungdoms UM lgshund 2025

80-talls fest

Mobil tribune

17. mai. ( alle korps

Roots & Blues festival 2025

Ung Restaurant 2025

Barnas musikkfest 2025

Robotklipper

Lekehytte

Natur- og Kultursti fra Jaren til Nes.
UngKultur-festivalen

Friluftsskolen

Rehabilitering mva kompensasjon

Utvidelse av parkeringsplass

20 000
80 000
20 000
25 000
13 000
45000
10 000
25000
73 000
35000
29 500
65 000
50 000
20 000
50 000
250 000
300 000
100 000
1250 000
360 000
440 000
95 000
100 000
500 000
150 000
700 000
100 000
750 000
130 000
50 000
50 000
50 000
8 000
20 000
120 000
200 000
300 000
620 000
20 000
25000
20 000
45 000
50 000
15000
40 000
50 000
11500
75000
460 000
445 000
297 500
250 000
150 000

Aktivt Regionsenter mva + tegninger 417 441
K(ult)ur Mot Kreft Gjerde til arrangement 25 000
Gran Frivilligsentral Elvelangs 40 000
Hadelandscacherne Telt til stands 10 000
Foreldreradet pa Fredheim Laftebyggesett 20 000
Operafest Rgykenvik Billetter til inkludering 50 700
Brandbu Skolekoprs 3 dagers gratis camp far skolestart 50 200
Gran Kommune Utstyr til musikkrommene pa skolene 385 000
Glasslaven Kunstsenter Kortsiktig drift og konsolidering+ billetter ( 500+170) 670 000
Gran Bokseklubb Etablering av klubben med lokaler + prosjekt 850 000
Hadeland Tredreieklubb utvidelser 105 000
Gran Kommune Tv'er pa brukerrom + lisens i 3 ar. 1600 000
Jaren Hornmusikkforening Stoler og utstyr som gjgr det lettere & arrangere i Gran 500 000
Lygna Skisenter Permanent Parkering Fase 2 800 000
Fagerlund Ungdomslag Prosjekt Folkvang 2025 250 000
Hadeland Ride-og Kjgreklubb Utstyrsbod og garasje 250 000
UngHadeland Aktivitetsguide over 3 ar 600 000
Gran Kommune / Ung Hadeland Stiernemgte pa torget 50 000
Moen Sportsklubb Robotklipper 50 000
Gran Kommune IPR Innovasjonsprosess for Hadeland 3800 000
Superkonto Ungdomsbedrift Kiwi Nattcup 50 000
Hadeland O-lag Rehabilitering av kart over Buhammeren 80 000
Gran Idrettslag Rehabilitering av lekeomorade+ klipper 90 000
Rakalauv Barnehage Lekeapparater ute 300 000
Visit @st-Norge Sykkelprosjektet 300 000
Landsbyen Brandbu Rusfritt arrangement under Oktoberfestivalen 310 000
Hadelandshagen Inngangsbilletter og filmproduksjon 125 000
Hadeland O-Lag Norgesmesterskap i O-lgp. 300 000
Gran Idrettslag 80-arsfeiring 100 000
@kologisk Hadeland Seminar, Nasjonal matbredskap 3000
Naturvernforbundet i Gran og Lunner Gjenbruk, ombruk og reparasjonsdag pa Gran 8500
Schola Sancti Petri Konsert i Gjgvik og Tingelstad kirke i april 2026 20 000
Goodvibe Dansestudio 10 ars jubileum 59 000
Gran Kommune / Unghadeland Foredrag for gutta med BROR mental helse 27 300
Hadeland Litteraturforum Askeladden og de gode hjelpere 10 000
Ungdomshuset Festningen Etablering av klubben med lokaler + prosjekt 50 000
Brandbu Sokn Hadeland strykeensemble 36 000
Team hadeland Ny rulleskimglle 54 000
Brandbu Skytterlag Lgpende elg 110 000
Lygna Skisenter Elektroniske kulefangere 600 000
Bjoneroa Skytterlag Nye elektroniske skiver 100 000
Gran Kommune Gran sentrum Torg og park 70 000 000
Hadeland Sportsskyttere Rekrutteringsvapeen 25 000
Granavollen Vel Maling til fasade 20 000
Hadeland Seniorforum En reise i Dan Anderssons sanger... 25 000
Fagerlund Ungdomslag Forbedret varme i huset/Varmepumpe 20 000
Gran Kommune Bredbandsprosjekt fra 20218.... 320 000
Norges KFUM Speidere Nordtangen 2026 250 000
Gran Kommune Hadeland kulturskole 550 000
Bjerkegutua Veglag SA Trygg Trafikk 20 000
Frelsesarmen Gave til jul 50 000
Vestre Gran Idrettslag Oppgradering av vektrom 100 000
Ungdomshuset Festningen utstyr til Festingen Hadeland 500 000
Stiftelsen Gran Frivilligsentral Gave julen 2025 ++ 300 000
SUM Prosjektgaver 94 593 641



STYRETS BERETNING 2025

SpareBank 1-stiftelsen Gran er en allmennyttig stiftelse lokalisert i Gran kommune.

SpareBank 1-stiftelsen ble etablert 1. juli 2010 som falge av en sammenslutning mellom Ringerikes Sparebank,
Sparebanken Jevnaker Lunner Nittedal og Gran Sparebank til SpareBank1 Ringerike Hadeland. Etablering av
SpareBank 1-stiftelsen Gran skal sikre at den kapital som ble opparbeidet gjiennom mer enn 150 ar i Gran Spare-
bank, og som videre er omdannet som fglge av banksammenslutningen, forblir i lokalsamfunnet og forvaltes

gjennom sparebankstiftelsen.

Sparebankstiftelsens hovedformal er:

Viderefgre sparebanktradisjonene, herunder ved & gi gaver til allmennyttige formal.
Veere en langsiktig og stabil eier i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
Utave en forsvarlig kapitalforvaltning av de midlene stiftelsen besitter.

ALLMENNYTTIG GAVEVIRKSOMHET

Sparebankstiftelsen skal viderefgre sparebanktradis-
jonene, herunder ved & gi gaver til allmennyttige
formal i det distriktet som har bygget opp kapitalen i
tidligere Gran Sparebank.

Ved sin gavevirksomhet skal SpareBank 1-stiftelsen
Gran bidra til gkt kreativitet, positivitet, vekst og
baerekraftig utvikling i lokalsamfunnet. Stiftelsen
prioriterer lag og foreninger som bidrar positivt for
alle som bor i kommunen.

Sparebankstiftelsens prioriterte gaveomrader er:
- Kultur
Idrett og friluftsliv
Stedsutvikling
Kompetanseutvikling
Milj@
Neaeringsformal
Annen samfunnsnyttig virksomhet

Sparebankstiftelsen tildeler Prosjektgaver, Gave il
drift/breddegaver og Talentstipend.

Prosjektgavene representerer de stgrste gave-
belgpene, og alle gaver vedtas av styret. Sgknad om
Prosjektgave behandles fortlgpende av styret.

Gave til drift / Breddegave utdeles en gang pr. ar,
basert pa soknad fra frivillige lag og foreninger. | mot-
setning til Prosjektgave gar Gave til drift / Breddegave
til drift av de enkelte lag og foreninger. Talentstipend
er et felles prosjekt mellom SpareBank! Ringerike
Hadeland og de tre lokale sparebankstiftelsene.
Formélet med Talentstipendet er & inspirere talenter
til videre satsing og utvikling. Stipendet skal deles ut
til unge enkeltpersoner som utmerker seg innen idrett,
kultur, kompetanse eller miljg-/samfunnsengasjement.

Utviklingen for stiftelsens gavemottakere er fortsatt
noe preget av ettervirkningene av koronapandemien.
Dette gjelder bade aktivitetsniva, dugnadsinnsats,
nyrekruttering og risiko for frafall av medlemmer.

Tildeling av prosjektgaver har de siste arene vist en
dreining mot mer kompetansebaserte aktiviteter og
pa utvikling av de aktiviteter som lag og foreninger
allerede gjennomfearer.

SpareBank 1-stiftelsen Gran har i 2025 tildelt gaver for
til sammen MNOK 96,5. Gavebelgpet fordeler seg
med 94,6 MNOK til 108 Prosjektgaver, MNOK 1,76 til 149

Gave til drift / Breddegave og MNOK 0,10 til felles
Talentstipend. Av de 96,5 MNOK som er prosjekt-
gaver sa er det bevilget 70,0 MNOK til stedsutviklings-
prosjektet i Gran sentrum.

Prosjektgavene fordeler seg pa folgende hoved-
omrader (alle tall i kr. 1.000):

Kultur Kr. 3622 400
Idrett og friluftsliv Kr. 6 769 500
Stedsutvikling Kr. 79 394 941
Kompetanseutvikling Kr. 932 300
Miljo Kr. 281 500
Naeringsformal Kr. 3593 00
SUM PROSJEKTGAVER Kr. 94593 641

Gave til drift / Breddegavene fordeler seg pa felgende
hovedomrader (alle tall i kr. 1.000):

Kultur Kr. 629 000 40,9%
Idrett og friluftsliv Kr. 767 000 21,5%
Stedsutvikling Kr. 37000 5,4%

Sosiale og ideelle organisasjoner Kr. 336 000 32,2%
SUM GAVE TIL DRIFT Kr. 1769 000

Under tildelingen av Talentstipend i 2025 ble det ut-
delt til sammen ni stipend og to av disse stipendene
ble tildelt talenter fra Gran kommune.

MARKEDSFORHOLD

2025 ble et sterkt ar for finansmarkedene, til tross for
betydelig politisk uro og et dramatisk sjokk i starten
av aret med mye turbulens. «Liberation Day» i april,
da USA kunngjorde omfattende tollsatser, utlgste et
kraftig fall i globale aksjer og den hgyeste volatiliteten
siden finanskrisen.

Markedene hentet seg raskt inn igjen etter at de mest
inngripende tiltakene ble moderert, og investorer
fikk gkt tro pa at politiske utspill ikke ville oversettes
direkte til gkonomisk politikk i full skala.

Den viktigste drivkraften gjennom aret var sterk
selskapsinntjening globalt, med en vekst pa rundt
12 prosent. Sammen med fortsatt optimisme rundt
kunstig intelligens, mer forutsigbare sentralbanker og

fa negative inflasjonsoverraskelser, ga dette et solid
fundament for risikoaktiva. Til tross for vedvarende
geopolitisk usikkerhet leverte bade gkonomien og
markedene klart bedre enn mange fryktet ved inn-
gangen til aret.

Aksjemarkedet

Globale aksjer steg 19,7 prosent i lokal valuta og 8,6
prosent malt i norske kroner. Dollaren svekket seg
betydelig gjennom aret, noe som dempet avkast-
ningen malt i NOK. Fremvoksende markeder var blant
arets sterkeste, og flere europeiske bgrser leverte
solide resultater. USA underpresterte relativt til
verdensindeksen, og blant store teknologiselskaper
var det kun NVIDIA og Alphabet som slo markedet.

Risikovilien var hgy gjennom store deler av aret.
Hoybeta-aksjer og mer sykliske sektorer utviklet seg
vesentlig bedre enn defensive sektorer. Materialer,
kommunikasjon og finans gjorde det godt, mens
eiendom og ikke-syklisk konsum var blant de svakere
sektorene. Al-relaterte ravarer og metaller gjorde det
svaert sterkt, mens olje var en av taperne.

Valutamarkedet

Dollaren svekket seg kraftig gjennom 2025, med en
nedgang pa 11,2 prosent mot norske kroner. Dette var
drevet av redusert amerikansk rente- og vekstpremie,
samt gkt politisk usikkerhet knyttet til amerikanske
institusjoner og skonomisk politikk. Svekkelsen var en
hovedarsak til at globale aksjer malt i NOK fikk langt
lavere avkastning enn i lokal valuta.

Ravaremarkedene viste store forskjeller. Gull, sglv og
flere industrimetaller steg kraftig, drevet av geopoli-
tikk, gkt etterspgrsel fra sentralbanker og behov kny-
ttet til kunstig intelligens. Oljeprisen falt markant som
folge av gkt tilbud og svakere etterspgrsel enn ventet.

Rentemarkedet
Rentemarkedene leverte i trad med forventningene
ved arets start. Globale obligasjoner steg rundt 4 til 5

Gran Bokseklubb

prosent, mens norske investment grade-obligasjoner
endte pa rundt 5,3 prosent.

Hayrenteobligasjoner gjorde det best bade internas-
jonalt og i Norge, godt stgttet av hgy risikovilie og
solide selskapsfundamentaler.

Federal Reserve holdt rentene hgye gjennom me-
steparten av aret, mens europeiske sentralbanker ku-
ttet noe mer. Norges Bank var blant de mest forsiktige
og gjennomfarte faerre kutt enn ventet, som fglge av
hgy kostnadsvekst og et stramt arbeidsmarked. Kred-
itt gjorde det bedre enn statsobligasjoner, og inves-
torer ble kompensert for & ta mer risiko i renteporte-
foliene.

Eiendomsmarkedet

Eiendomsmarkedet i 2025 var preget av videre til-
pasning til et hgyere og mer varig rentenivd, men
utviklingen gjennom aret var mer stabil enn mange
fryktet. Lanekostnadene forble haye, noe som gjorde
investorer og langivere mer selektive. Leiemarkedet
holdt seg godt for moderne og energieffektive eien-
dommer i sentrale omrader, mens eldre bygg med
svak beliggenhet opplevde hgyere ledighet og press
pa leienivdene. Krav til energieffektivitet og teknisk
standard ble enda viktigere for verdsettelse og etter-
spegrsel.

Transaksjonsaktiviteten tok seg noe opp, men mark-
edet var fortsatt selektivt. Investorer med lite eller
moderat beldning var mest aktive, mens aktgrer
avhengige av hgy gearing holdt igjen.

Boligrelaterte investeringer var preget av sveert lav
igangsetting, hgye byggekostnader og stramme
reguleringsprosesser, samtidig som etterspoarselen
i de stgrste byene forble sterk. Kvalitet, beliggenhet
og energieffektivitet var avgjgrende for avkastning i
hele eiendomsmarkedet.
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FINANS- OG FORVALTNINGSSTRATEGI

Sparebankstiftelsen kan i henhold til formalet plassere
midler pa en hensiktsmessig og betryggende mate ut
fra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og
avkastning.

Styrets ambisjon er a forvalte den samlede kapitalen
til stiftelsen slik at de arlige forpliktelsene kan ivare-
tas uten at realverdien over tid reduseres. Stiftelsens
finansportefglie skal forvaltes pa en forsvarlig mate
slik at det til enhver tid tas tilstrekkelig hensyn til
sikkerhet og en tilfredsstillende avkastning for & ivareta
stiftelsens formal.

Ved forvaltning av Sparebank 1-stiftelsens finans-
portefglie er det inngatt samarbeidsavtale med to
uavhengige investeringsradgivere. De to investerings-
radgiverne har forskjellig mandater. Det gir stiftelsen
et godt utgangspunkt i forvaltning av finansporte-
felien. Finansportefglien har ved utgangen av aret
en samlet verdi pa MNOK 713 inkl. plasseringskonto
i bank. Finans- og forvaltningsstrategien blir arlig
gjennomgatt av styret.

Stiftelsens forvaltning av finansportefglien skal veere
godt diversifisert. Dette gjennomfgres blant annet
ved:
- To uavhengige investeringsradgivere
- Fordeling mellom norske og internasjonale
kapitalmarkeder
- Investering i verdipapirfond i stedet for
enkeltaksjer
- Fordeling pa flere aktiva-klasser
- Flere forvaltere innen hver aktiva-klasse

Stiftelsen kan investere i folgende aktiva-klasser:
- Norske og internasjonale bgrsnoterte aksjer
- Norske og internasjonale obligasjoner
- Norsk eiendom
- Norsk pengemarked

SpareBank 1-stiftelsen Gran legger til grunn at god
avkastning over tid er avhengig av en baerekraftig
utvikling i gkonomisk, miljigmessig og samfunnsmessig
forstand. | samarbeid med stiftelsens investerings-
radgivere legges det vekt pa baerekraft / ESG
(Environmental, Social, Governance) i forhold til invest-
eringer og rapportering.

| styrets strategiarbeid danner FNs baerekraftsmal
viktige rammebetingelser. Det anses som et minimum
at investeringene gjgres i trdd med allment aksept-
erte normer for god forretningsadferd, slik som FNs
Global Compact og FNs prinsipper for ansvarlige
investeringer (FN PRI).

Prinsippene i FN Global Compact er basert pad FNs
verdenserkleering om menneskerettigheter, ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper og
rettigheter i arbeidslivet, Rio-prinsippene om miljg og
utvikling, samt FN-konvensjonen mot korrupsjon.

FN PRI er en uavhengig organisasjon som stgttes
av FN. Prinsippene har blitt den globale normen for
best praksis innen ansvarlige investeringer og gir
feoringer pa hvordan kapitalforvaltere blant annet skal
implementere miljg-, sosiale og selskapsstyrings-

systemer | investeringsanalyser og beslutnings-
prosesser.

SpareBank 1-stiftelsen Gran folger jevnlig opp at
investeringene er i samsvar med egne etiske retnings-
linjer i forvaltningen. Likeledes skal man kontrollere om
egne investeringer inneholder selskaper pa offentlig
tilgjengelige  eksklusjonslister fra for eksempel
Statens Petroleumsfond Utland (SPU).

EIERSTRATEGI

I henhold til sparebankstiftelsens formal skal stiftelsen
utgve et langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank1 Rin-
gerike Hadeland. SpareBank 1-stiftelsen Gran er med
sin andel pa 19,72 prosent av egenkapitalbevisene,
nest stgrste eier av egenkapitalbevis i banken.

SpareBank1 Ringerike Hadeland har en utdelingspoli-
tikk som tilsier at minst halvparten av eierkapitalens
andel av arsoverskuddet etter skatt i konsernet skal
utbetales som kontantutbytte.

Styret har vedtatt slik eierstrategi:

- Vaere en langsiktig og stabil eier i
SpareBank1 Ringerike Hadeland.

- Ha klare forventninger til gkonomisk forsvarlig
drift og utbetaling av utbytte.

- Utvikle et godt operasjonelt samarbeid som
kan bidra til verdigkning hos begge parter.

- Utgve styringsrett giennom representasjon
i styrende organer.

- Ha en langsiktig eierandel i banken.

Etter vedtak i generalforsamlingen har styret fullmakt
tili & selge 178 prosent-poeng av stiftelsens
egenkapitalbevis i banken.

ETISKE RETNINGSLINJER

Sparebankstiftelsens arbeid skal utgves slk at om-
verdenen til enhver tid har tillit til stiftelsen. Gave-
spkere, myndigheter, forretningsforbindelser og
allmennheten ma til enhver tid ha tillit til stiftelsens
profesjonalitet og integritet. Derfor er det utarbeidet
etiske retningslinjer som inneholder generelle
prinsipper for aktsomhet for & unngd interesse-
konflikter. Retningslinjene gjelder for alle tillitsvalgte
0g ansatte i SpareBank 1-stiftelsen Gran.

Stiftelsen legger i all sin virksomhet vekt pa
apenhet, etikk og god informasjon til allmennheten.
Informasjon om stiftelsens styrende organer, prosess
for gaveutdeling og investeringer er viktige element i
god styring av virksomheten.

@KONOMISKE RESULTATER

SpareBank 1-stiftelsen Gran har alle sine aktiva plassert
i verdipapirmarkedet, og avkastningen pa invester-
ingene utgjer stiftelsens inntekter. Eiendelene er
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plassert i egenkapitalbevis i SpareBankl Ringerike
Hadeland og en egen finansportefglje.

SpareBank 1-stiftelsen Gran eier 19,72 prosent av egen-
kapitalbevisene i SpareBank1 Ringerike Hadeland.
Ved arets utgang representerer egenkapital-
bevisene en markedsverdi pa MNOK 1 2837
Stiftelsen mottok i 2025 et utbytte pa MNOK 92,6 pa
sine egenkapitalbeuvis.

Ved forvaltning av sparebankstiftelsens finansporte-
folie, er det inngatt samarbeidsavtale med to uavhen-
gige investeringsradgivere. Investeringsradgiverne
har forskjellig mandat, og finansportefglien er godt
diversifisert. Ved utgangen av aret bestod portefgljien
av 68 prosent aksjefond/eiendomsfond og 32 prosent
rentepapirer. Portefglien bestar av bade norske og
globale fond.

Markedsverdien av stiftelsens finansportefalje inklud-
ert plasseringskonti i bank, representerte en invest-
ering pa MNOK 814,6. Finansportefglien ga i 2025 en
positiv avkastning pa 62,7 MNOK.

SpareBank 1-stiftelsen Gran oppnadde i 2025 et ars-
resultat pa MNOK 1482 mot MNOK 1358 i 2024.
Styret foreslar at stiftelsens overskudd disponeres slik:

Avsatt til annen egenkapital Kr.  74.236.890
Overfert til gaver Kr. 74.000.000
Sum overfgringer Kr.  148.236.890

Styret er av den oppfatning at arsregnskapet gir et
rettvisende bilde av SpareBank 1-stiftelsen Grans
okonomiske stiling. Arsregnskapet er avlagt under
forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter at
forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

SKATTEFORHOLD

SpareBank 1-stiftelsen Gran kommer inn under
skattebegrensningsregelen i skattelovens § 2-32
(skattefritak). Dette gjelder sa lenge stiftelsens
hovedformal er & forvalte de midler den ble tilfgrt
ved opprettelsen, herunder utgvelse av stabilt eier-
skap i SpareBank1 Ringerike Hadeland og utgvelse av
allmennyttig virksomhet ved utdeling av overskuddet
til allmennyttige formal.

Stiftelsen oppfyller disse vilkarene, og det er heller
ikke foretatt investeringer som medfgrer skatteplikt.

STYRENDE ORGANER

Stiftelsens g@verste organ er Generalforsamlingen
som bestar av ti medlemmer og to varamedlemmer.
Medlemmene velges av og blant kundene i
SpareBank1 Ringerike Hadeland.

Alle kunder med bostedsadresse Gran, som tilfreds-
stiller kravet til minsteinnskudd, er valgbare til
generalforsamlingen. Generalforsamlingens sammen-
setning skal avspeile kundestrukturen i tidligere Gran
Sparebank, andre interessegrupper og samfunns-
messige interesser knyttet til sparebankstiftelsens
virksomhet.

Valg til generalforsamlingen skjer gjennom seerskilte
kundevalg. Det er innvalgt fem kvinner og fem menn
i generalforsamlingen. Styret i SpareBank 1-stiftelsen
Gran bestar av 6 medlemmer, to kvinner og fire menn.

SpareBank 1-stiftelsen Gran har styreansvarsforsikring.
Forsikringen omfatter styrets medlemmer og daglig
leder.

Styrets vurdering er at stiftelsens virksomhet er av en
slik art at den i liten grad forurenser det ytre miljget.

Arbeidsmiliget er godt, og det er ikke iverksatt
spesielle tiltak som har betydning for arbeidsmiljget.
Det har ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige
arbeidsuhell eller ulykker i lgpet av aret, som har
resultert i store materielle skader eller personskader.
Stiftelsen arbeider aktivt, malrettet og planmessig for
likestilling innenfor virksomheten.

Det er ansatt en person som daglig leder pr. 3112.2025.
| lppet av aret har radgiver gatt av med pensjon.
Det er registrert 0,24 % i sykefraveer i 2025. Det er et
langtidssykefraveer som ikke er arbeidsrelatert.

SpareBank 1-stiftelsen Gran star som sparebank-
stiftelse under tilsyn av Finanstilsynet.

Gran, 25. mars 2025
| styret for SpareBank 1-stiftelsen Gran
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Driftsinntekter og driftskostnader Note 2025 2024
Lgnnskostnad 3 3968 796 2 885 369
Annen driftskostnad 3,4 3428 901 2581774
Sum driftskostnader 7 397 697 5467 143
Driftsresultat -7 397 697 -5 467 143
Finansinntekter og finanskostnader

Utbytte fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland 5 92 598 810 61 732 540
Annen renteinntekt 8 424 265 3 041 156
Annen finansinntekt 6 56 470 221 21089 142
Verdiendring markedsbaserte omlgpsmidler 7 1396 018 56 254 256
Annen finanskostnad 3254728 882 416
Resultat av finansposter 155 634 587 141 234 678
Resultat 148 236 890 135 767 535
Arsresultat 8 148 236 890 135 767 535
Overfaringer

Avsatt til annen egenkapital 8 -74 236 890 -67 917 535
Overfort til gaver 8,9 -74 000 000 -67 850 000
Sum overfgringer 148 236 890 135 767 535
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BALANSE PR. 31. DESEMBER 2025

Eiendeler Note 2025 2024
Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler

Egenkapitalbevis SpareBank 1 Ringerike Hadeland 5 365 812 198 365 812 198
Investeringer i aksjer 10 10
Sum finansielle anleggsmidler 365 812 208 365 812 208
Sum anleggsmidler 365812 208 365 812 208
Omlgpsmidler

Fordringer

Andre Kortsiktige fordringer 433 399 776 039
Sum fordringer 433 399 776 039
Investeringer

Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 57 42 188 616 42 188 616
Markedsbaserte egenkapitalbevis 7 21294 073 16 421 589
Markedsbaserte aksjefond 7 455633 171 382 997 491
Markedsbaserte obligasjoner 7 196 336 474 188 356 012
Markedsbaserte pengemarkedsfond 7 26 439 412 8 837 538
Markedsbaserte eiendomsfond 7 89 670 923 76 568 913
Sum investeringer 831 562 668 715 370 159
Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 31 326 561 41 786 455
Sum omlgpsmidler 863 322 628 757 932 653

Egenkapital og gjeld Note 2025 2024
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Grunnkapital 8 476 683 746 476 683 746
Sum innskutt egenkapital 476 683 746 476 683 746
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 521 039 649 446 802 759
Sum opptjent egenkapital 521 039 649 446 802 759
Sum egenkapital 8 997 723 395 923 486 505
Gjeld

Annen langsiktig gjeld

Avsatt til gaver 9 50 000 000 50 000 000
Sum annen langsiktig gjeld 50 000 000 50 000 000
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 397 750 511 864
Skyldig offentlige avgifter 229 025 214 631
Avsatt til gaver, bevilget 9 103 462 880 54 486 106
Avsatt til gaver, ikke bevilget 9 75882 117 93 744 279
Annen kortsiktig gjeld 1439 668 1301476
Sum kortsiktig gjeld 181 411 440 150 258 356
Sum gjeld 231 411 440 200 258 356

Sum egenkapital og gjeld

1229 134 836

1123 744 861

Sum eiendeler

1229 134 836

1123 744 861

me%
Finn Martinsen

Daglig leder
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Gran, 25. mars 2025
| styret for SpareBank 1-stiftelsen Gran
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

2025 2024
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat far skattekostnad 148 236 890 135 767 535
Urealisert verdiendring markedsbaserte finansielle omlgpsmidler -1 396 018 -56 254 256
Endring i leverandgrgjeld -114 115 78 892
Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter -50 762 422 -18 071 052
Endring i andre tidsavgrensningsposter 495 228 -69 934
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 96 459 563 61 451 185
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler 324 603 253 65 600475
Utbetalinger ved kjgp av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler -388 637 322 -115 281 566
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -64 034 069 -49 681 091
Kontantstremmer fra gaveaktiviteter
Utbetaling av gaver -42 885 388 -13 141 163
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -42 885 388 -13 141 163
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -10 459 894 -1371 070
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 41 786 455 43 157 525
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 31 326 561 41 786 455

16



17

NOTE REGNSKAPSPRINSIPPER

Note Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sméa foretak i Norge.

Virksomhetens art og sted

Sparebank 1-Stiftelsen Gran er en ideell stiftelse som forvalter kapital og utdeler gaver i trad med stiftelsens formal.
Stiftelsen mottar utbytte fra SpareBank 1 Ringerike Hadeland og har finans- og investeringsaktiviteter som grunnlag for
gaveutdelinger. Stiftelsen har kontoradresse i Gran kommune.

Skatter
Stiftelsen er ikke skattepliktig.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler.
Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig
gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom dette er lavere enn bokfart
verdi, og verdifallet forventes ikke a veere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig.

Markedsbaserte finansielle anleggsmidler

Egenkapitalbevis vurderes til laveste av kostpris og virkelig verdi pa balansedagen.

Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Selskapet inntektsfarer utbytte fra SpareBank1 Ringerike Hadeland samme ar som utbytte blir utbetalt fra banken.

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
Investering i egenkapitalbevis, pengemarkedsfond, eiendomsfond, aksjer og obligasjoner vurderes til virkelig verdi.
Mottatt utbytte og andre utdeling fra selskapene vurderes som annen finansinntekt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

NOTE 1 OVERSIKT OVER TILLITSVALGTE 31.12.2024

Generalforsamling Styret

Kine Therese Vik-Erstad, Gran (Leder) Kjell Eddie Wang, Gran (Leder)
Andreas Sollie Woie, Jaren (Nestleder) Hege Marie Blaker, Gran
Hakon Forfod Sgnneland,Gran Roar Enstrgm, Jaren
Marte Brenne Nordstoga, Jaren Annika Birkelund, Gran
Ida R. Prestmarken, Gran Torbjarn Hulbak, Oslo
Thor Erik Gjefsen, Brandbu

Kate Smith, Gran

Kine Nan Lium, Jaren

Jarl Eirik Straume, Brandbu

Silie Grini Ruden, Gran

Valgkomite

Kine Therese Vik-Erstad, Gran (Leder)
Andreas Sollie Woie, Jaren

Thor Erik Gjefsen, Brandbu

Varamedlemmer:
Ola Lynne, Gran og Henning Wien, Brandbu

NOTE 2 AKTIVITETSREGNSKAP

2025 2024
ANSKAFFEDE MIDLER
Utbytte fra Sparebank 1 Ringerike Hadeland 92 598 810 61732 540
Finans- og investeringsaktiviteter 63035777 79502 138
Sum anskaffede midler 155 634 587 141234 678
FORBRUKTE MIDLER
Kostnader til anskaffelse av midler 1343 244 1057 069
Gaver til oppfyllelse av stiftelsens formal 96 429 641 44 587 511
Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet 4 383 564 3281642
Administrasjonskostnader 1670 889 1128 432
Sum forbrukte midler 103 827 338 50 054 654
ARETS AKTIVITETSRESULTAT 51807 249 91180 024

NOTE 3 LONNSKOSTNADER OG YTELSER, GODTGJ@RELSER TIL DAGLIG LEDER, STYRET OG REVISOR

Lennskostnader 2025 2024
Lgnninger og andre ytelser 3118 672 2310 709
Arbeidsgiveravgift 483 478 348 868
Pensjonskostnader 366 646 225792
Sum 3 968 796 2 885 369

Selskapet har i 2025 sysselsatt 1,92 arsverk.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjienestepensjon. Selskapets pensjonsordning
tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer Sum
Lgnn og andre godtgjarelser 1452193
Sum 1452 193
Honorar til styret og medlemmer av generalforsaminigen Styret
Styrehonorar 550 000
Medlemmer av generalforsamlingen og valgkomité 86 000
Sum 636 000
Honorar til revisor utgjer: 2025
Lovpalagt revisjon 95 000
Regnskapsteknisk bistand 13600
Andre tjenester utenfor revisjon 3150
Adminstrasjonsgelbyr 2 470
Merverdiavgift 22 305
Sum 136 525

NOTE 4 ANNEN DRIFTSKOSTNAD

2025 2024

Driftskostnader for & oppfylle formal:
Regnskap og revisjon 414 768 396 274
Sum driftskostnader for a oppfylle formal 414 768 396 274
Administrasjonskostnader:
Honorar bistand/forvaltning 1343 244 1221003
Arrangement, mgte, kurs ol. 176 042 131716
Annonsekostnader 32 445 76 01
@vrige kostnader 1294 701 756 771
Sum administrasjonskostnader 2 846 431 2185 501
Total annen driftskostnad 3261199 2581774
NOTE 5 EGENKAPITALBEVIS | SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

Eierandel Anskaffelseskost Virkelig verdi Balansefert verdi
Bokfgrt omlgpsmidler 1,78 % 42188 616 116 022 181 42188 616
Bokfgrt anleggsmidler 17,94 % 365 812 198 1167 860 320 365 812 198
Sum 408 000 814 1283 882 501 408 000 814
Stiftelsen eide 3 086 627 egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland pr 31.12.2024.
Utbyttet er inntektsfert samme ar som det utbetales.
| 2024 er det inntektsfert kr 61 732 540.
NOTE 6 ANNEN FINANSINNTEKT
Rente- og finansinntekter 2025 2024
Aksjeutbytte 2 449183 2135674
Gevinst ved realisasjon verdipapirer 54 017 149 18 953 468
Annen finansinntekt 3889 0
Sum annen finansinntekter 56 470 221 21089 142

NOTE 7 MARKEDSBASERTE FINANSIELLE OML@PSMIDLER

Eierandel Anskaffelseskost Markedsverdi Balansefert verdi
Omlgpsmidler
Andre egenkapitalbevis 5095 997 21294 073 21294 073
Obligasjonsfond 189 199 038 196 336 474 196 336 474
Pengemarkedsfond 26 427 175 26 439 412 26 439 412
Eiendomsfond 76 537 114 89 670 923 89 670 923
Aksjefond 343 853 795 455 633 171 455 633 171
Sum markedsbaserte omlgpsmidler 641113 118 789 374 052 789 374 052
Egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland 1,78 % 42188 616 116 022 181 42 188 616
Sum finansielle omlgpsmidler 493 099 179 905 396 233 831562 668
Urealisert merverdi 01.01 146 864 915
Urealisert merverdi 3112. 148 260 934
Arets resultatferte endring (inntekt) 1396 018
NOTE 8 EGENKAPITAL . . .
Grunnkapital Annen egenkapital Sum egenkapital
Pr. 3112.2022 476 683 746 446 802 759 923 486 505
Arets resultat 148 236 890 148 236 890
Overfart til gaveavsetning -74 000 000 -74 000 000
Pr 31.12.2023 476 683 746 446 802 759 997 723 395
NOTE 9 GAVER
2025 2024
Avsetning bevilgede gaver 01.01 54 486 106 23579 369
Utbetalte gaver -42 885 388 13141163
Arets bevilgede gaver 96 429 641 44 202 010
Tilbakefgrte gaver -4 567 479 -154 110
Avsetning bevilgede gaver 31.12 103 462 880 54 486 106
Avsetning gaver, ikke bevilget 01.01 93744 279 69 942 179
Arets avsetning til gaver 74 000 000 67 850 000
Tilbakefgrte gaver 4 567 479 154 110
Arets bevilgede gaver -96 429 641 -44 202 010
Avsetning gaver, ikke bevilget 31.12 75 882 117 93 744 279
Bevilgede, ikke utbetalte gaver 103 462 880 54 486 106
Kortsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 75882 117 93 744 279
Sum kortsiktig gaver 31.12 179 344 997 148 230 385
Langsiktig avsetning gaver, ikke bevilget 50 000 000 50 000 000
Sum langsiktig gaver 3112 50 000 000 50 000 000

NOTE 10 BANKINNSKUDD

Innestaende pa bank 3112.2025 utgjer kr 31264 093.

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 135 387.
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Til styret i Sparebank 1-Stiftelsen Gran

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Sparebank 1-Stiftelsen Gran, som bestar av balanse per 31. desember 2025,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder
et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e  gir arsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2025, og av dets resultater
og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gijennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi
er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig
informasjon omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var
konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon. Formalet er a vurdere hvorvidt det
foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt gvrig informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i s henseende.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nedvendig for & kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av
betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er
sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende
sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som
brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Cedra Norge AS

Registrert i Foretaksregisteret

Medlem av Den norske Revisorforening
Organisasjonsnummer: 935 416 779

@ ‘ ed ra Revisorer, radgivere & advokater

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om forvaltning og utdeling

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nedvendige i henhold til
internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov,
stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Gjovik, 14. april 2026
Cedra Norge AS

Audun Naess Leonardsen

Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)



VI skal utlase gode krefter
0Qg bety en positiv forskjell
for vart lokalsamfunn.




